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1. Altalanos adatok

A kérelmet benytjto szervezet neve:
Szalézi Intézmény Fenntartd

A tamogatasi kérelem targya:
Tedd képessé ~ Don Bosco Szakképzés-fejlesztési Mintaprogram Miihelyiskolai programelem
(a tovabbiakban ,,Tedd képessé” mintaprogram)

A tamogatas célja:

A szakképzési rendszerben a lemorzsolodassal veszélyeztetett, 16 éven feliili (8 4ltalanos
iskolai végzettséggel rendelkezd) fiatalok képzésben tartdsa, illetve be- és visszajuttatasa a
szakképzésbe. A program célja tovabba, hogy a fiatalok életkezdését, a munkaer§piacon
torténd elhelyezkedését, a munka vilagaba torténd beilleszkedését segitse, a programban
résztvevok versenyképes képzettséghez juttatasaval.

A program a Szakképzés 4.0 stratégidban megfogalmazott miihelyiskolai képzési forméhoz
kapcsolodik, annak pilotjaként miksdik majd.

A tamogatas 6sszege: 1 206 666 773 Ft
A tamogatas id6északa: 2019. majus 1. - 2021. augusztus 31.

A tamogatas forrasai:

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész (,,Szakképzési és felndttképzési tamogatésok”
kiadasi jogeim) 2019. évi kdzponti kerete

Figyelembe veendé jogszabalyok, egyéb eldirdsok, megallapodasok:

A Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Szalézi Intézmény Fenntarté kozott 2018. aprilis 7-én
Iétrejott  Stratégiai Egyiittm(ikodési Megallapodas a ,Tedd képessé” mintaprogram
megvalositasardl (jelen kérelem melléklete).

- a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl sz616 2011. évi
CLV. térvény

- az allamhéaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény

- az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII 31.) Korm.
rendelet

- aszakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL térvény

- a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébol nyijthatd egyes szakképzési és
felnbttképzési célu tdmogatdsok részletes szabalyairdl szolé 16/2016. (V. 27.) NGM
rendelet

2. A kedvezményezett, illetve a program megvalésitiasaban résztvevé, szervezetek nevei,
adatai

Kedvezményezett szervezet neve: Szalézi Intézmény Fenntarto
Jogdllasa: Bels6 egyhazi jogi személy

Nyilvéantartasi szam: 00001/2012-153 (Miniszterelnokség)
Székhely: 1032 Budapest, Bécsi 0t 173.

Adoszam: 18507519-1-41

KSH szamjel: 18507519-9491-555-01

Képvisel6: Koblencz Attila




A megvalositas helyszinei:
e Don Bosco Altalanos Iskola, Szakkozépiskola, Szakgimnizium, Gimnazium és
Kollégium (3700 Kazincbarcika, M4jus 1. 0t 11.)
e Don Bosco Kollégium (3700 Kazincbarcika, Epiték atja 11-13.)
o Szalézi Miivek Kft. székhelye: 3700 Kazincbarcika, Hadik Andras u. 6.
¢ Szalézi Miivek Kft. telephelye: 3700 Kazincbarcika, Illyés Gyula tt 3.

3. A program altalanos célkitiizései

A program célja: A szakképzési rendszerben a lemorzsolddassal fenyegetett, az iskolai
rendszert elhagyd 16 éven feliili (4ltalanos iskolai végzettséggel rendelkezé) fiatalok szaméra
olyan program megvalositisa, amely a munkaerd-piacon torténd elhelyezkedéshez alternativ
esélyteremtési és tovabblépési lehetéséget biztosit a sok esetben nehéz anyagi koriilmények
ko6zott €16, hatranyos helyzet( fiatalok szdmara.

Az ifjusdgi munkanélkiiliség az Eurdpai Uni6ban, igy hazankban is a legjelentésebb tarsadalmi,
foglalkoztatasi kihivasok koz¢é tartozik. A foglalkoztatis el6segitésének bizonyitottan
leghaté¢konyabb eszkoze a fiatalok képzettségi szintjének novelése, illetve a korosztalyt
¢rinten tovabbi foglalkoztatds Osztonzését célzé, kapcsolédd programok megvaldsitdsa. A
hazai foglalkoztatds boviilése a nemzetgazdasag tovabbi eredményességét és az Eurépai Unio
altal kittizott foglalkoztatottsagi szint teljesiilését egyszerre szolgélja.

A fiatalok képzését s foglalkoztatdsat érinté kihivasok fokozottan vonatkoznak a roma és/vagy
hatranyos helyzet( fiatalokra.

A lemorzsolodassal veszélyeztetett didkok iskolai sikertelenségének szamos olyan dsszetevéije
azonosithaté be, amelyek tilmutatnak az iskola kapuin, ezért kizardlag intézményen beliili
pedagogiai eszkozokkel nem kezelhetk eredményesen.

A szakképzésben a tanuléi létszamok csokkend tendencit mutatnak ez elmilt években, ennek

egyik oka a lemorzsol6das, amely az curdpai és a hazai atlagot is meghaladja a kazincbarcikai -
térségben.

A Don Bosco Altalanos Iskola, Szakkozépiskola, Szakgimnazium, Gimnazium és
Kollégiummal szomszédos allami szakképzé intézmények koziil az Ozdi SzC Dedk Ferenc
Szakképzd Iskoldja ¢s Miivészeti Szakgimnaziuméaban a lemorzsol6das atlaga az elmult harom
évben 5,2% volt, a jelentésnek mondhatd, 23%-os tanuldi 1étszamesokkends mellett (2015-ben
454-en iratkoztak be, 2018-ban a beiratkozok szdma 348 £ volt).

Az Ozdi SZC Suréanyi Endre Szakgimnaziuma, Szakk6z¢épiskoldja és Kollégiuméban az elmult
harom évben 9,2% volt a lemorzsolodas atlaga, 11%-os tanuld 1étszamfogyas mellett (2015-
ben 1187-en iratkoztak be, 2018-ban a beiratkozok szdma 1054 £ volt).

A Don Bosco Iskola lemorzsolodasi mutatdja az elmult 3 év 4tlagat tekintve 25%, a
beiratkozott tanulok szdma azonban valtozatlan (443 f6 2015-ben, 436 f6 2018-ban). Az iskola
tehat nem veszitett népszerliségébdl. Az iskola kiemelkedd munkat végez, utolsd esélyként
jelenik meg azoknak a tirsadalom perifériajan é16 fiataloknak az életében, akik mar minden
iskolabol kibuktak.

Az intézmény munkéja komoly gyiimélesoket hozott az elmult 20 évben: a kiskora lanyok
teherbe esése a kezdeti kozel 50%-r6] szinte nullara csokkent, koszonhetden pedagégusaink és
a szalézi szerzetesek csalddokat is segitd, apold, neveld munkajanak. A végzett fiatalok
elhelyezkedési aranya 80% folott van, ebben komoly hatdsa van a Szalézi Kft-ben végzett
inkubétor programnak, amely piaci koériilményeket szimuldlva évi minimum 6 végzett fiatal
munkavallalot foglalkoztat, majd ad at piaci munkaltatoknak.

A rend ¢s a Szalézi Intézmény Fenntart6 nagy figyelmet forditott arra is, hogy a legmodernebb
eszkozokkel szerelje fel az iskolét, ezzel is segitve a didkok munkahelyhez jutasat.



A pedagogiai, szociokulturalis hozzaadott értéket a szakmai munkan tal egyéb tényezok is
novelték:

ingyenes étkezést biztositottunk sajat forrasbél minden szocidlisan raszorulé szaméra
- hétvégi kollégiumi bent tartoézkodast biztositottunk a raszorulé didkoknak
- szalézi szerzeteseink tanoda program létrehozasaval segitik a pedagdgusok munkajat

- iskolank igazgatdja egyben egyhazi vezetd is: diakonusként tobb szaz tanulonk iskolan
kiviili ¢letére tudott rahatést gyakorolni. Munkajat tavaly Jészolgélati dijjal jutalmaztak.

- a Szalézi Kft. tevékenysége a dudlis képzésben arra teremtett lehetéséget, hogy az
iskolaban kapott nevelés a kiils§ gyakorlati képzé helyeken is folytatddhasson. A

Szalézi Kft.-t a Borsod Megyei Kereskedelmi és Iparkamara ,,Legjobb szakképzd hely”
kitlintetésben részesitette.

A beiratkozok magas szama mutatja, hogy az iskola népszerlisége toretlen. A lemorzsolédasi
mutatok azonban magasak, ezek okaiként a kgvetkezd tényezok emlitheték meg:

o didkjaink 80%-a roma szdrmazasu, szociokulturdlis kornyezetik elvardsai nem
elsdsorban az iskolai végzettség megszerzésére iranyulnak,

e a 16. életévet betoltott didkok fiatal, életerds emberként sok esetben csaladfenntartéi

szerepre kényszerlilnek, ugyanis sziileik, nagyszileik munkanélkiiliek, csokkent
munkaképességliek,

e megfelel§ palyaorientacié hianyéban a didkok a 9. év végére szembesiilnek azzal, hogy
nem a megfeleld szakmét vélasztottak: iskolai beiratkozasukat és szakmavalasztasukat
elsésorban az adott szakma 6sztondijanak nagysdga, és nem a szakmai kompetencidk
hatarozzak meg,

e a kdzmunka program elszivo hatdsa erds volt az elmualt években: t5bb, a 16. életévét
betoltott fiatal inkdbb a pénzkeresetet valasztotta, a fenti okok miatt.

A lemorzsol6dds csokkentése, illetve a lemorzsolédott fiatalok képzésbe torténd visszavezetése
érdekében a Szalézi Intézmény Fenntarté a Don Bosco Altalanos Iskola, Szakkozépiskola,
Szakgimnazium, Gimnazium és Kollégiumban, valamint a Szalézi Miivek Kfi-ben az alabbi
programokat miikodtette/mtkésdteti, illetve intézkedéseket hozta:

e Szakképzési Hidprogram

e Inkubator program

e dudlis képzés a sajat tulajdonti Szalézi Miivek K ft-ben

e ingyenes étkezés az dllamilag tAmogatottakon feliil is, rdszorultsag szerint

e hétvégi kollégiumi ingyenes lakhatés

e ingyenes taborok, k6zosségi programok

Az érintett célcsoport nevelési igényeire valé tekintettel a fent rogzitett célok kizarolag nappali
munkarend szerinti iskolai rendszer(i képzés keretében valosithatéak meg eredményesen.

Az alabbiakban ismertetésre keriild ,, Tedd képessé” mintaprogram a fent rogzitett kiindulé
elvek gyakorlati megvaldsitasat, a lemorzsolodas csokkentését, majd a program széles korben

torténd  terjesztését, adaptalasanak lehet6ségét, hosszii tavi alkalmazhatosdgat hivatott
szolgélni.




4. A program kedvezményezettje és a megvalésitas helyszinei

4.1 Kedvezményezett: Szalézi Intézmény Fenntart6

A Miniszterelnokség nyilvantartdsaba vett, 6nalléan gazdalkodé belsé egyhazi jogi személy,
mely:

- Felel6s a fenntartasa ald tartoz6 intézményekben folyd, a Szalézi Tarsasagot megalapit6
Bosco Szent Janos munkéassiganak, elveinek, az 4ltala létrehozott , Megel6zd
Modszer”-nek megfeleld hitéleti, nevelési-oktatdsi és szocidlis tevékenységért. A
»Megel6zo Modszer” a rendalapité Bosco Szent Janos és a Szaléziak altal alkalmazott,
a prevencion €s a motivacion alapuldé pedagdgiai moddszer, személykdzpontd,
hatranykompenzéciés metédusokat alkalmazo nevelési rendszer.

- Gondoskodik az intézmények feladatellatasahoz szikkséges pedagogiai és gazdasagi
feltételek megteremtésérol.

- Biztositja, hogy a feliigyelete ald tartozd szalézi oktatisi-nevelési és szocidlis
intézmények alapelveikben, nevelési céljaikban, programjukban a Don Bosco Szalézi
Tarsasaga Alapszabalyait, valamint a Romai Katolikus Egyhaz irdnyitdsat kovessék.

4.2 A megvalositas helyszinei

4.2.1 Don Bosco Altaldnos Iskola, Szakkoézépiskola, Szakgimnazium, Gimnazium és
Kollégium

A Szalézi Intézmény Fenntarté altal miikodtetett és fenntartott Don Bosco Altalanos Iskola,
Szakkozépiskola, Szakgimnazium, Gimnazium és Kollégium t6bbeélil oktatasi intézmény,
1993. szeptember 1-t6l van a Szalézi rend fenntartisaban, és kezdte meg a miikodését
Kazincbarcikan. Az iskola a varos egy kozponti részén kapott helyett (Kazincbarcika, Majus
1. at 11.), mely 2009-t61 egy 1ij szakképzési épiilettel boviilt. Alapvetd kiildetésének tartja a
hatranyokkal, nehézségekkel kiizd6 didkok felzarkoztatasat. Szamukra az iskola befejezését,
az ¢letben val6 elinditast probalja sikeresen megvaldsitani, s ezaltal a tanri és a szakmai
team nagy gyakorlattal rendelkezik a hatranyos helyzetb6l fakadé problémak megoldasanak
jelenlét, az odafordulds, a szeretet és a preventiv rendszer jelentésen hozzijarulnak azon
kompetencidk elsajatitasahoz, amelyek a szakma vagy az érettségi megszerzéséhez
sziikségesek. Els6dlegesen a didkok igényeibdl, elvardsaibdl indulnak ki, hiszen ezekre
reagilva lehet Oket bevonni kozos életterikk, az iskola mindennapjainak alakitaséba,
formalasaba.

Iskolatipusok €s munkarendek a szalézi iskol4ban:
o Altaldnos iskola: Azon fiatalok szamara, akik nem tudtak befejezni az aitalanos
iskolat
o Nappali-, esti- és levelezd6 munkarend
e  Gimnazium
o Nappali-, esti- és levelez6 munkarend
e Szakgimnazium: 4+1 évfolyam
o Nappali-, esti- és levelez6 munkarend
o [rettségi utani, kizarlag szakképzési évfolyamok
o Nappali és esti munkarend
e Szakkozépiskola
o Nappali-, esti- és levelez6 munkarend
e Koznevelési €s Szakképzési Hidprogramok
o Nappali munkarend
Kollégium




Az intézmény maximalis tanuloi 1étszama: 1484 £6

Az iskola a kovetkezd 4gazati képzésekben, valamint OKJ-s képzésekben ad képzettséget,
szakképesitést:

Agazati képzések:

I. Egészségiigy; IIl. Szocialis; VIII. Epﬁletgépészet; XI1I. Informatika; XIX.
Nyomdaipar; XXX. Szépészet,

OKJ-s szakképesitések:

34-341-01 Elado; 34-521-06 Hegeszt6; 34-522-04; Villanyszerel6; 34-541-05 Pék; 34-542-
06 NOi szab6; 34-543-06 Konyvkoté-nyomtatvanyfeldolgozé; 34-582-03 FEpiilet- és
szerkezetlakatos; 34-582-04 Fest6, mazold, tapétazé; 34-582-09 Kozpontifiités- és gazhalozat
rendszerszereld; 34-582-12 Viz-, csatorna- és kézmi-rendszerszereld; 34-582-13 Burkolo;
34-582-14 Kdémiives; 34-762-01 Szocialis gondozo és apold; 34-811-01 Cukrasz; 54-213-07
Nyomdaipari  technikus; 54-481-06 Informatikai rendszeriizemeltetd; 54-582-01
Epiiletgépész technikus; 54-723-02 Gyakorlé apold; 54-761-02 Kisgyermekgondozo, -
neveld; 54-815-01 Fodrasz;

A szalézi iskola a rendalapito Don Bosco szdndéka szerint ,,becsiiletes polgarokat és jo
keresztényeket” igyekszik nevelni, segitve a fiatalok felnétté valasat. Altaldnos célja ezért,
hogy képesek legyenek felelosségteljesen gondolkodni, legyenek szabadok, tisztelettel
legyenek masok irant, legyenek elkotelezettek, és keményen dolgozzanak, tanuljanak. Az
iskola kiemelt feladata a ,kozosségi kornyezet” kialakitdsa: bizalomra épiild kapcsolatok,
csaladias-otthonos 1égkor, integrativ és tamogatast nyujté nevelés, didkcsoportok segitése €s
bevonasa az iskola életébe.

Fontos tényezd, hogy az iskola ,,neveldi kdrnyezetet” biztositson, segitse a fiatalokat, hogy
kialakithassak sajat életterviiket, segitse 6ket hivatasuk felismerésében. Az értelmi, szakmai
képzés mellett az érzelmi érettségre és szocialis érzékenységre igyekszik vezetni a tanuldkat.

Ehhez sziikséges — a Megel6z6 Modszer alapjan — a neveldk pozitiv modellje és személyes
nyitottsaga. Ezt segiti az a rendszer is, hogy az iskola id6sebb vagy volt ndvendékei vezetdi
lesznek a fiatalabbaknak. A Megel6z6 Mobdszer kiemelt célja, hogy a szalézi stilusban,
elismert technikai és pedagogiai szakszeriséggel véghezvitt nevelési folyamat szilard
kulturélis értékeken alapuljon, és igazodjon a fiatalok igényeihez. A Mddszer az elméleti és
szakmai felkésziilést hozza 6sszhangba a szabadidds tevékenységekkel, az alabbiak szerint:

1. A fiatalok munka iranti elkotelezettségének novelése

e Az iskolapadb6l a munkahelyre torténd atmenet pedagdgiai feladatainak el6térbe
helyezése €s a munkaba allt fiatalok nyomon kovetése.

e Integralt nevelés megvalositésa.

e A munkapedagbgiai eszkoztar széleskorli alkalmazasa.

o A szakképzés és a szaktudds — szalézi gondolkoddsmddnak megfeleld — kivetkezetes
képviselete.

o A képzést befejezé fiatalok tdmogatisa az allaskeresés és a munkahelyen torténd
beilleszkedés tekintetében.

e A munkaerdpiacra torténd belépésben eredményesnek bizonyult programok szakképzési
feladatellatas napi gyakorlataba torténd beépitése és fenntartasa.



2. A szakképzési feladatellatasban résztvevé szalézi munkatarsakkal és képzési
feladatot ellité pedagégusokkal, illetve egyéb szakemberekkel szemben tamasztott
kovetelmények:

¢ A munka vilaganak, alapvetd folyamatainak és jelenségeinek alapos ismerete, amelynek
eszkdze a rendszeres tajékozodas mellett a kritikus szemléletmod érvényesitése.

e Szocidlis tdmogatdsi eszkozok modszeres alkalmazidsa a  lemorzsolddas
megakadalyozasaban.

e Kiemelt figyelem forditisa a valamilyen hatrannyal kiizd6 fiatalokra.

¢ A munkapedagbgia alkalmazdsa sordn az innovativ elemek felkutatisa és napi
gyakorlatba torténd beépitése.

A szalézi iskola egyes nevelési, oktatasi elemei barmely intézmény napi gyakorlatdban jelen
lehetnek, azonban ezek egyiittes alkalmazdsa mégis egy sajitos és jol elkiilonithetd
modszertani eszkoztarat alkot.

Tapasztalataink szerint a hatranyos helyzetii fiatalok kérében nagy hatékonysaggal mikodik
a szalézi ,Megel6zd Modszer” pedagdgidja. A szaléziak spiritudlis €s szakmai jelenléte
nagyon jelentds a szakképzésben, hiszen a vildg majd 6sszes orszdgaban fontos szerepet
toltenek be a szakképz6 intézmények fenntartdsdban. Az eurdpai szalézi szakképzod
intézmények rendszeresen, évente taldlkoznak, cserélik ki tapasztalataikat. Az itt szerzett
tapasztalatok hozzdjarulnak a szocidlisan hatranyos helyzetli fiatalok képzettségének
novelését tamogatd programok elterjedéséhez.

4.2.2 Szalézi Miivek Kft.

A szaléziak altal alapitott és 100%-ban tulajdonolt Szalézi Miivek Kft. a legszegényebbek
befogadasival misszios feladatot teljesit. A szalézi iskoldban tanulé didkok gyakorlati
képzéstiket a Szalézi Miivek Kft-nél tanuldszerzddéssel is megszerezhetik, igy tanulméanyaik
soran munkatapasztalatra tesznek szert, valos piaci és ipari koriilmények kozott.

A Szalézi Kft.-ben — annak alapitdsa 6ta — a szalézi iskola a valamilyen probléma miatt az
oktatas periféridjara szorult didkjai szamara biztositja a gyakorlati képzést tanuldszerzédés
formajaban, a kovetkez6 képzésekben:

- Gépészet szakmacsoportban: Hegesztd (34 521 06), Epiilet- és szerkezetlakatos (34 582
03), Kozpontifiités- és gazhalozat rendszerszerel (34 582 09), Viz-, csatorna- és
kozmii-rendszerszerel6 (34 582 12)

- Epitészet szakmacsoportban: Kémiives (34 582 14), Fest6, mazold, tapétazo (34 582
04)

- Nyomdaipar szakcsoportban: Koényvkotd-nyomtatvanyfeldolgozé (34 543 06),
Nyomdaipari gépmester (54 213 04)

- egyéb teriileteken: Villanyszereld (34 522 04), N6i szabo (34 542 06)

A Szalézi Kft. mas szakképz6 iskoldk szamdra is biztositia a szakmai gyakorlati helyszint
(pl.: az Ozdi SZC Dedk Ferenc Szakképzé Iskoldja és Mivészeti Szakgimnaziuma, Ozdi
SZC Suranyi Endre Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma, Ozdi SZC
Pattantyus-Abraham Géza Szakképz6 Iskolsja).

A munkaer§-piaci koriilmények valosdghti leképezése érdekében a Szalézi Kift.
mithelymunkakat és kiilsé helyszineken kiilonb6z6, profilba vagd munkafeladatokat 14t el a
Don Bosco Szalézi Tarsasdga és mas megrendelok szamadra.




A Szalézi Kft. nemcsak a fentebb jelzett dudlis képzésre, hanem a mihelyiskolai program
lebonyolitdsara, a mester-inas jellegli képzés megvaldsitasara is alkalmas, és ezt a pilot
program keretében vallalja.

Amennyiben arra igény mutatkozik, a program keretében nyitottak vagyunk mas, a
kérnyéken mitk6dé gazdalkodo szervezet bevonasara is.

S. A tamogatassal megvalésitandé, tervezett program bemutatasa

A programot a Szalézi Intézmény Fenntartd (SZIF) valdsitja meg
A megvalositas helyszine: Kazincbarcika, ezen beliil

A. A Don Bosco Altalanos Iskola, Szakkozépiskola, Szakgimnazium, Gimndzium és
Kollégium

A program rovidtavi célja a lemorzsolodassal veszélyeztetett didkok mithelyiskolai
programban torténd részvételének tamogatdsaval (tovabbd kozosségi tevékenységek
szervezésével, prevencios foglalkozasok tartdsdval stb.) a munkaer&piacon elfogadott és
clismert képzettség megszerzése. A program koézéptavu célja a Don Bosco iskoldban a
lemorzsolddas csokkentése.

A program soran a klasszikus iskolai (frontalis tantermi) szituaciétol eltérd képzési forma
alkalmazésa valdésul meg, tovabba a klasszikus tanér-didk kapcsolat helyett mester-inas
kapcsolat kialakitasa a cél.

B. A Szalézi Miivek Kft.

A céget a szaléziak alapitottak, annak érdekében, hogy a didkok tanulmdnyaik soran
munkatapasztalatot is szerezzenek, igy kénnyebben el tudjanak helyezkedni.

A Szalézi Kft. feladata a programban a szalézi iskolaval egyiittm{ikodésben, hogy a 16. évét
betoltott, lemorzsolddassal érintett, végzettség nélkili tanuldok szamara 1,5 éves
foglalkoztatasi, képzési, mentalhigiénés, szocializacids, felzarkoztatasi, esélyteremtési
lehetdséget nyujtson.

A programba bevonasra keriil6 fiatalok tobb elembdl allo fejlesztési tevékenysége valosul
meg. A fiatalok kivélasztdsanak f6bb szempontjai:

- betoltott 16. életév

- képzettség hianya

- elsésorban a lemorzsolddassal veszélyeztetett diakok, vagy olyan didkok, akik mar
vettek részt szakképzésben

- olyan didkok, akik még az iskolaban vannak, de jelezték, hogy a tankotelezettségiik
lejartat kovetden tdvoznak a rendszerbol.

A programba bevonasra keriil6 fiatalok fejlesztési tevékenységének fébb elemei:

- alapkompetencidk fejlesztése

- bemeneti orientacid, szakmavalasztds (nem biztos, hogy a korabban tanult szakmat
kell, hogy vélassza)

- szakmai kompetenciak fejlesztése

- palyavalasztasi tanacsadas

- kozosségi életre, csaladi életre nevelés

- preventiv képzések (egészséges életmod, fliggdségek kialakuldsanak megel6zése stb.)

- feleldsségvallalasra nevelés



5.1

A program szakmai megvalositéinak képzése (Koltségtabla 1.1.)

A mintaprogram megvaldsitaséhoz sziikséges a koltségvetés 1.4. pontjaban szerepld
human erdforrds alkalmazasa, és koziilik a programvezetd, a pénziigyi vezetd és a
mihelyiskolai mesterek kivételével valamennyi szakmai szereplé pedagogiai
tovabbképzése.

A pedagégiai tovabbképzésck célja, hogy a program szakmai megval6sitéi olyan
innovativ, aktiv cselekvésre épiil tanitdasi modszercket, ismereteket sajatitsanak el,
amelyek beépililve a mindennapi oktatasi-nevelési folyamatba ecl8segitik a didkok
kompetenciafejlesztési folyamatat. A tovabbképzés lehetéséget teremt tovabba arra, hogy a
résztvevok a késébbickben képzOként is hasznosithassak a megszerzett tudast és a program
soran felhalmozott tapasztalatot.

A kovetkezd képzéseket kell a szakmai megvaldsitoknak elvégezni:

- A Szalézi Pedagogiai Alapképzés (SZAPA), ahol olyan szakmai, pedagogiai
kompetencidkat sajatitanak el, mint a Don Bosco ,,Megel6z6 modszer™: 120 éras
akkreditalt képzés (a képzés helyszine: Bajot Pélifoldszentkereszt)

A program célja Don Bosco Megelz6 Mddszerének elsajatitdsa
A Mddszer f6bb elemei:

o atanéran kiviili jelenlét nagy szerepe

o 4allando, segitd jelenlét, odafordulds, szeretet és a preventiv rendszer

o els6dlegesen a didkok igényeibdl, elvardsaibol indul ki, hiszen ezekre
reagalva lehet ket bevonni az iskola mindennapjainak alakitdséba,
forméléséba.

o egy olyan, hatékonyan miikdo, sikerességet biztositd, a tanulok teljes
¢letére hatd irdnymutatd program, amely lehetdségeket teremt a mar mds
intézményekbdl lemorzsolédottak, kiillonbozd hétranyokkal kiizds,
peremre szorult didkok szamara.

o fontos tényezé a tanuld és tanar kozotti emberi kapesolat, hiszen csak
akkor lehet sikeres a k6z8s munka, ha a tanar példaképpé tud vélni a diak
szaméra

o a biintetés csak legvégsd esetben megengedhetd, csak akkor, ha mar
semmilyen mas eszkdz nem vezet eredményre.

o a pedagdgus nem kiilsé szemléld, nem mint egy feliigyeld van jelen a
sziinetekben, hanem egyiitt tolti el az id6t a gyermekekkel.

o andvendékek a tandraikkal élet-, munka- és jatékkozosséget alkotnak, a
neveldnek viszont tigyelnie kell arra, hogy jelenléte ne legyen tolakodo.

- Organikus pedagoégiai alapképzés, az ¢rzelmi intelligenciat a pedagdgiai
modszertanba beépitd pedagdgiai rendszer elsajatitdasa: 120 oOrds akkreditalt
képzés. A képzés tervezett id6tartama: 2019. szeptember 1 —2019. december 31.
A képzés helyszine: Vac.

o Organikus pedagoégia — keresztény értékrendli, érzelmi intelligenciara
alapoz6, szakirdnyl tovabbképzési szak. A képzés célja: keresztény
értékrendli, felekezetkdzi ¢s vildgnézeti szempontbdl ugynevezett
semleges nevelési helyzetekben is hatékony nevelési szemléletmod
megalapozésa, annak alkalmazdsdhoz sziikséges tudaselemek és
kompetencidk elsajatitasa.

o A képzés fejleszti

* atudomdanyos, pedagogiai, neveléselméleti szemléletet;
* az1j - az érzelmi intelligencia alkalmazéasat segité — mddszertani
megkozelitések iranti nyitottsagot;
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5.2

* a keresztény értékrenden alapuld, organikus emberképpel
rendelkezd innovativ pedagodgiai felkésziiltséget.

- A Komplex Instrukcids Program elsajatitasa: 60 oras akkreditalt képzés

o A képzés helyszinei: Salgétarjan és Kazincbarcika

o A képzés tervezett idotartama: 2019. szeptember 1 —2019. december 31.
Az Egyesiilt Allamok iskolaiban bevezetett Complex Instruction modszer olyan
heterogén tanul6i Gsszetételt feltételezd oktatasi eljaras, amely eredményesen
alkalmazhaté minden tanulé iskolai sikerességének megalapozdsdhoz. A
csoportmunka-szervezésen alapuld tanitasi modszert hisz éves kutatomunka
eredményeként a Stanford Egyetem fejlesztette ki E. Cohen és R. Lotan
vezetésével. A modszer célja, hogy minden gyerek tudasszintje emelkedjen, és
része legyen sikerélményben az osztalymunka sordn. Magyarorszagon a
programot a hejokeresztiri iskola adaptalta és vezette be elséként Komplex
Instrukciés Program néven 2001-ben.

A fenti programelemek indikatorait §sszefoglalé tablazat megtalalhatd jelen kérelem 8.
pontjaban.

A mihelyiskolai pilot program széleskorli disszeminacidjanak végrehajthatosaga
érdekében sziikséges a programban részt vevd szakemberek szamara nytjtott
tovabbképzési programok szintéziseként egy akkreditalt képzési program létrehozasa,
mely alkalmas lesz a mentorok és a gyakorlati oktatok képzésére is. Ennek akkrediticioja
az elsd tanév végére torténik meg, melyet kovetben orszagos szinten a szakképzési
centrumok 60 munkatirsa részére szervez tovabbképzéseket a Szalézi Intézmény
Fenntarto.

A pilot program sordn olyan tananyagok, tovabbképzési tartalmak késziilnek majd,
amelyeknek felhasznalhat6sagat a Szalézi Intézmény Fenntart6 biztositja, és a kés6bbiek
soran beépithetdek lesznek a szakképzési centrumok keretei k6zott folyd miihelyiskolai
képzésbe.

Természetbeni juttatasi rendszer kialakitasa és miikkodtetése (Koltségtabla 1.2)

A 2020 janudarjatél 2021 juniusénak végéig tartd idészakra vonatkozoan tervezett, tobb
elemli 6sztonzd rendszerrel biztosithaté, hogy a tanulok a képzettség megszerzéséig
bent maradjanak a képzésben.

A projekt ezen szakaszaban (azaz 2020 januarjatdl 2021 juniusénak végéig) az alabbi
természetbeni juttatdsok keriilnek bevezetésre:

Jogositvany tdmogatasa: A diakok iskolarendszerben tartasanak fontos dszténz6 eleme
a jogositvany megszerzésének tdmogatdsa. A gyakorlati képzés és a kiilonboz6 vizsgak
autosiskolaval  kotott  egylittmlikodési  megéllapodas  alapjan, e  program
finanszirozasabol torténnek. A vonatkozd jogszabalyok alapjan visszaigényelhetd
KRESZ-tanfolyam és KRESZ-vizsga koltséget a szdmitott k6ltség nem tartalmazza. A
jogositvany megléte ma egy munkavallaléo szamara — foként a kétkezi szakmakban,
illetve a vallalkozasokban — rendkiviil fontos. Nemcsak a munkahely megkézelitése
miatt, hanem mert sok munkahely bet6ltése jogositvanyhoz koétott.

Kollégiumi hétvégi (normativabol nem finanszirozott) lakhatas tamogatasa annak
érdekében, hogy a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd, rendkiviil rossz
koriilmények kozott 1lakéd tanulok a kollégiumban a hét végén is bent maradhassanak.

5.3 Kozosségi tevékenységek (30 tanuléra szamolva; Koltségtabla 1.3.)

Az alabbi két pontnak van koltségvonzata (Koltségtabla 1.3.)
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5.3.1 Szabadidds, kozosségfejlesztd, kulturilis programok

A szabadidés tevékenység célja a csoport tagjainak integracidja. A képzésen kiviili
tartalmas szabadidds programok lehetdséget nyujthatnak a latokor szélesitésére,
oromforrasra, motivacid fenntartisira és bizalmi kapcsolatok kialakulasara, kotddést
alakitva ki az iskola és didk kozott.

A szabadidds programok szervezése, megvaldsitdsa a programban résztvevd tanuldk
igényeinek figyelembevételével ugyancsak felel6sségteljes, id6t igénylé feladat, hiszen

a kozosségi programok képesek leghatékonyabban csokkeni a kirckesztettséget, ami a
roma didkokat jellemzi.

A tervezett programok (kiranduldsok):

1. Budapest (Budai var, Gellérthegy, Varosliget, Terror Haza, Allatkert; 2 nap)
2. Miskolc (Diésgy6ri var, Lillafiired-Omassa — kisvastt, Fazola-féle éskohd; 1 nap)
3. Aggteleki Cseppkdbarlang és Nemzeti Park (1 nap)

A fenti programelemek indikétorait 8sszefoglalé tdblazat megtalalhato jelen kérelem 8.
pontjaban.

5.3.2 Tabb teriiletet atfogé prevencios foglalkozasok

A foglalkozasok célja segiteni a fiatalkori probléméak kezelését, a devidns
magatartasformak elkeriilését, egészségmegbrzés fontossagat hangsilyozni.

Tanuldi tréningek szervezése szakemberek, szakmai szervezetek bevonasaval torténik.
A kovetkezd témakban terveziink képzéseket 4 cldadas keretében: csaladi életre
nevelés, érzékenyités, kormyezettudatossag és szenvedélybetegségek.

A tanuldi tréningek szakmai tartalma leirasra keriil, és a felhaszndlhatésagat a Szalézi
Intézmény Fenntart6 biztositja a kés6bbi adaptalhatésig érdekében.

A fenti programelemek indikétorait dsszefoglal6 tabldzat megtalalhaté jelen kérelem 8.
pontjaban.

5.3.3 Személyre szabott idokozonkénti, belsé mérés-értékelési rendszer bevezetése (nincs
tamogatas vonzata)

Sziikségét érezziik a személyre szabott pedagdgia bevezetését a szdmonkérés
rendszerében, a fokozatossig és a folyamatossdg elveinek tiszteletben tartisaval. A
tanulok szdmdra a folyamatos, személyes visszajelzés biztonsigot ad, a szakmai
megvaldsitok pedig a folyamatos nyomon-kovetésnek kdszonhetden pontosabb képet
kapnak a tanul6 képességeirdl, illetve azok fejlesztésének sziikséges irdnyairél.

A hagyomanyos értékelésektél eltéréen a tanuldk onértékelésének fejlesztése, a kozos
tevékenység sordn egymas értékelése, munkadarabok, feladatok bemutatasa, azok

értékelése, ezeken keresztiil pozitiv szobeli értékelés térténik.

Ezeket a méréseket a bemenetkor, illetve negyedévente végzik a program szakemberei.
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A program soran kidolgozott, alkalmazott mérés-értékelés szakmai tartalma leirdsra
kertil, és felhasznalhatosdgat a Szalézi Intézmény Fenntartd biztositja a késdbbi
adaptalhatosag érdekében.

5.4 Humain eréforris (Koltségtibla 1.4.)

Programvezet8i, Szakmai-taniigyi vezetéi, Pénziigyi vezetsi, Mentori (10 fo),
Miihelyiskolai szupervizor, Eletpalya-tanacsadoi, Gyogypedagogusi, Pszicholégusi és
Miihelyiskola mesteri feladatok —ellatdsinak biztositdsa szikséges a tanulési,
képességfejlesztési, illetve a csalddokkal torténé kapcsolattartasi  célkitlizések
megvaldsitasa érdekében.

A programban részt vevé szakemberekkel kapcsolatos alapvetd elvards a munka
vilaganak, alapvetd folyamatainak és jelenségeinek alapos ismerete, amelynek eszkoze a
rendszeres tajékozodas.

Kiemelt figyelmet forditanak a hatrannyal kiizd fiatalokra, és a munkapedagogia
alkalmazdsa sordn innovativ elemeket épitenek be a napi gyakorlatba.

Tekintettel arra, hogy a képzésben résztvevd didkokkal a tobb teriiletet érintd
lemaradasuk kezelése érdekében kis 1étszamu (6 fés) csoportokban kell dolgozni, a
programban az alabbiakban felsorolt 19 munkatérs vesz részt (alkalmazasuk a program,
illetve annak tAmogatasa esetén valosul meg):

¢ 118 Programvezetd (f6allas; 25 honapos foglalkoztatas, 2019.08.01. — 2021 .08.31.)

- FelelOs a program teljes korii vezetéséért

- Felelbsen iranyitja és szervezi a program adminisztraciéjat

- A programban részt vevé munkavallalok felé 6 a munkaltaté képviseléje

- A programban részt vevd munkatarsak munkajét irdnyitja, ellenérzi

- Irényitja, segiti a szakmai vezetd munkajat

- A pénziigyi vezetdvel egyiittmiksdik, munkajét segiti, timogatja

- A programnak helyet és szakmai teret biztosité szervezetek (Don Bosco Iskola,
Szalézi Miivek Kft.) k6zotti koordinaciot szervezi

- Kapcsolatot tart a timogatoval és az egyéb szakmai szervezetekkel

- A program z4rdsat iranyitja, adminisztralja

- A program zar6 jelentését elkésziti, beadja

- Felel6s a program indikatorainak megvaldsulasaért

- A program szakmai dokumentaci6janak elkészitését irdnyitja, szervezi

- A hat6ésagok, allami intézmények felé hivatalos tigyekben eljar, a hivatalos
dokumentaciokat elkésziti, benyujtja

- Feladata a program fejlesztési tevékenységeinek pontos specifikaldsa,
litemezése,

- Elésegiti a kdzbeszerzési folyamatok szervezését,

- El6késziti a megvalositast szolgdlé szerzddéseket (kozbeszerzés, tervezés,
kivitelezés, stb.)

- Iranyitja az eszkbzbeszerzéseket

- A beszerzett eszkozok bedllitasarol, megfeleld elhelyezésérsl, mikodésérsl
gondoskodik

- Felel a program megfeleld kiils6 és belsé kommunikacidjaért

- Felel6s a program honlapjanak folyamatos frissiiléséért

- A disszeminacié céljat szolgal6 rendezvényeket megszervezi, lebonyolitja

- Feladata a tovabbképzések szervezése

e 1 6 Szakmai-tantigyi vezetd (féallas; 25 honapos foglalkoztatas, 2019.08.01. —
2021.08.31.)
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- Teljes kortien felelés a program magas szintii szakmai miikodéséért

- A programvezetd munkajat segiti, timogatja

- A pénziigyi vezetd felé a megfeleld adatokat, szakmai aldtdmasztisokat
produkalja

- Kapcesolatot tart és szakmailag irdnyitja a miihelyiskolai szupervizor, a
pszichologus, a gydgypedagdgus és az életpalya-tandcsadd munkajat

- Feladata a programban résztvevd szakemberek munkéjanak iranyitasa,
Osszehangoldsa, abban valo részvétel, megbeszélések vezetése

- Elkésziti az indikdtorok kozott szerepld szakmai dokumentumokat (pedagdgiai
program, akkeditalt tovdbbképzés szakmai programja)

- Kapcsolatot tart az iskola vezetésével

- A mithelyiskolai képzéshelyszinéiil szolgald Szalézi Kft. vezetdjével kapcsolatot
tart, szakmai kérdésekben koordindl, instrudl, tanacsot ad

- A programvezetd munkajat segiti a beadandé iratanyagok szakmai alatamasztd
dokumentéci(')j énak elkészitésében

- Koordinalja a megvalosulds pedagdgiai elemeit

- A megvaldsitas kozben felmeriild szakmai kérdések megoldasaban segédkezik

- Feladata a program szakmai megval6sitdsdval kapcsolatos eredmények, témak,
informéciok ismertetése, szakmai beszamolok készitése

- Képzési programot allit ssze

- Részt vesz a tovabbképzések lebonyolitdsdban

o 1 f6 Pénziigyi vezetd (fédllds; 25 hoénapos foglalkoztatds: 2019.08.01. —
2021.08.31.)

- Feladata a projekt pénziigyi teljesiiléséhez sziikséges tervezés,

- A projekt 6ndll6 pénziigyi rendszerének kialakitasa, miikodtetése,

- Kapcsolattartas a programvezet6vel, munkaj anak segitése, tamogatasa

- A szakmai vezeté munkajat segiti,

- A sziikséges forrasok felhasznaldsat iitemezi, a kifizetéseket id6ben telj esiti

- Felelds a programvezetd beszamolasi kotelezettségének teljesitéséhez szitkséges
pénziigyi alatdmaszté dokumentumok el8allitasaért

- Feladata a kapcsolattartas a Tdmogatd pénziigyi teljesiilést ellenérzé osztalyaval

- A program koltségvetésének dllandé nyomon kvetése

- Az egyes kifizetések nyilvantartasa, és ezek alapjan a program idészakos
kifizetési kérelmeinek elkészitése.

- Kozremiikddés a program eldrehaladdsardl szol6 jelentések, valtozas bejelentési
kérelmek, szerz6désmobdositasi kérelmek 6sszedllitdsaban, kiilonos tekintettel a
valtozasok pénziigyi vonatkoz4saira.

- Kozremikodik a program  zardsdhoz kapesolédo szakma1 €s pénziigyi
elszdmolas elkészitésében

- Felel6s a kontrollingért.

- Kapcsolatot tart a szolgaltatd szervezetekkel, kivitelez8kkel, beszallitékkal: a
megrendelésekkel kapcsolatos pénziigyi feladatokat bonyolitja

- Feladata a munkavégzés anyagi-, pénziigyi- munkahelyi- és eszkozfeltételek
biztositasa

- A program honlapjara felkeriilé szakmai anyagokat szolgaltatja, a hiranyagok
elkészitésében segédkezik

* 10 f6 Mentor (f64llas; 24 honapos foglalkoztatas: 2019.09.01 —2021.08.31.)
- Kivalasztasuk médja:
o Végzettség: pedagdgus, szocidlpedagégus, mentalhigiénés szakember
vagy szakoktato
o Munkatapasztalat: nincs ilyen elvaras
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o Kovetelmények: szocialis érzékenység, a roma kultira €s a roma fiatalok
irdnti affinitds, a program céljai iranti elkotelezettség, nyitottsag a
személyes, bizalmon alapulé kapcsolattartasra

A mithelyiskolai szupervizor munk4jat segitik, timogatjak

Részt vesznek a programot el6készité képzéseken

Részt vesznek a rendszeres szupervizids taldlkozokon

A didkok motivalasaval, személyes rahatdssal segitik a szakmai oktatés
szervezését a miihelyiskoldban

Feladatuk a didkok teljes életére vald rahatas: csaladokkal vald kapcsolattartas,
csaladok segitésére, tamogatéséra iranyul6 tevékenység

Feltarni és kezelni a lappangd tanulasi- életvezetési problémakat.

A mentorok o6rét is latogatnak, a képzések elméleti draira beiilnek
Kulcsszerepl6i a  felzarkoztatasnak, a  tehetséggondozasnak  és
kozosségformalasnak

Megismerik és segitik a részt vev didkok csalddjait igény szerint

A didkoknak a szupervizor iranyitdsdval terdpids csoportokat szerveznek és
annak iranyitasaban részt vesznek, igény szerint

A didkokkal személyes kapcsolatot tartanak

A didkok el6rehaladdsar6l szakmai naplét vezetnek GDPR  kompatibilis
formaban

Segitik az iskola didkjainak feltérképezését, annak érdekében, hogy kideritsék,
kik lehetnek érdekeltek miihelyiskolai képzésben

Részt vesz a tovabbképzések lebonyolitasaban

e 1 f6 Eletpalya-tandcsadd (félallas; 24 honapos foglalkoztatas: 2019.09.01 —
2021.08.31))

Kivélasztas szempontjai:
o Végzettség: Mentalhigiénés szakember vagy pedagogus, vagy egyéb
human szakos végzettség
o Munkatapasztalat: nem relevans
o Kovetelmények: munkaeré-piaci ismeretek, jo kapcsolatépitési és
kommunikaciés képesség, rugalmas személyiség, szocidlis érzékenység,
a roma kultira és a roma fiatalok iranti affinitds, a program céljai iranti
elkotelezettség,  nyitottsdg a  személyes, bizalmon  alapulé
kapcsolattartasra
A résztvevok felvétele, kivalasztdsa, szakmavalasztisdnak segitése a
mentorokkal egylittm{ikédésben
Eletpalya tanicsadas minden r1észt vevd didknak, a mentorokkal és a
pszicholégussal egyiittmiikodésben
Eletpalya tervezés segitése minden résztvevének
Segiti az iskoldbdl a munka vilagéaba torténd atmenetet,
A miihelyiskolaban szakmat szerzett tanulok esetében utdnkdvetést végez.
Ezt a poziciét sajat forrdsbol a programot kovetden is megtartjuk,
tovabbfoglalkoztatasat véllaljuk

o 116 Pszichologus (f64llds; 24 honapos foglalkoztatas: 2019.09.01 —2021.08.31.)

A kivalasztas szempontjai:

o Végzettség: pszichologus

o Tapasztalat: legalabb 5 év, szakemberként szerzett tapasztalat

o Kovetelmények: jo vezet6i, kapcsolatépitési és kommunikacids
képesség, rugalmas személyiség, szocidlis érzékenység, a roma kultira
¢s a roma fiatalok irdnti affinitds, a program céljai iranti elkotelezettség,
nyitottsag a személyes, bizalmon alapulé kapcsolattartisra
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A mentorok mentalhigiénés szakmai szupervizios tevékenységét ellatja

A digkok pszichologiai problémainak feltarasaban, kezelésében segédkezik
Lehetdséget biztosit a didkoknak személyes terapias beszélgetésekre igény
szerint

Személyesen feliigyeli a mentorok, a gy6gypedagogus €s az életpalya tandcsadod
munkdjanak szakmai-mentalhigiénés vetiileteit

Igény szerint személyes konzultaciot biztosit a szakmai szerepléknek
Egyiittmikodik a miihelyiskolai szupervizorral

Az iskola igazgatdjaval kapcsolatot tart

Segiti az iskola didkjainak feltérképezését, annak érdekében, hogy kideritse, kik
lehetnek érdekeltek miihelyiskolai képzésben

Az iskola didkjai szdmaéra igény szerint terdpids csoportokat szervez sajat maga
vagy a mentorok 4ltal (drama terapia, miivészet terapia, Snismeret)

Munk4jardl elérehaladasi naplot vezet

A diakok fejlodését GDPR kompatibilis médon dokumentélja

1 16 Mihelyiskolai szupervizor (f6allas; 24 honap: 2019.09.01 —2021.08.31.)

A kivélasztas szempontjai:
o Végzettség: pedagogus
o Tapasztalat: legalabb ot év, szakképzésben, vezetd pozicidban tsltott idd
o Kovetelmények: jo vezet6i, kapcsolatépitési és kommunikacios
képesség, rugalmas személyiség, szocialis érzékenység, a roma kultara
¢s a roma fiatalok iranti affinitds, a program céljai iranti elkételezettség,
nyitottsag a személyes, bizalmon alapulé kapcsolattartasra, a gyakorlati
oktatds szervezésére, jogszabalyi haiterére vonatkozd ismeretek és
gyakorlat
A mihelyiskolai képzést szervezi, iranyitja, adminisztrdlja, a didkok
fejlédésének nyomon kovetésével kapcsolatosan a tanuldkat oktatd mentorokkal
egyuttmikodik :
Felelds a munkaltaté fenntartasaban 16v6 szalézi iskola miihelyiskol4jaban folyé
oktaté-neveld munka megfelel6 szinvonalaért, modszertandnak fejlesztéséért,
ellendrzéséért
Felel6s a termelé tevékenység idGbeosztasaért és munkaerd-gazdalkoddsaért
Felelos az termeld tevékenységhez és az oktatashoz szikséges segédanyagok
beszerzéséért
Felelos azért, hogy a Megeléz6 Mddszer érvényesiiljon a mihelyiskolai képzés
soran
Az iskola és a miihelyiskolai tevékenységet végzd Szalézi Miivek Kit.
vezetdségének szavazati joggal nem rendelkezd tagja, részt vesz a gyakorlati
munkat érinté megbeszéléseken
Munkdjat a Tedd képessé¢ Program vezet6je irdnyitja, a munkaltaté Szalézi
Intézmény Fenntart6 utasitdsai szerint
Pénziigyi kérdésekben 6ndllé dontési jogkor nélkiil a Tedd képessé Program
vezetdjével és a Szalézi Intézmény Fenntartoval egyiittmiikddve dolgozik
Tervezi, szervezi a mihelyiskolai oktatast, ellenérzi a szakmai és pedagégia
munkat
Koordinalja a mihelyiskolai csarnokban folyd gyakorlati oktatast, iranyitja a
mentorok munkajat
Iranyitja, tervezi, ellendrzi — Tedd képessé Program vezetbjével, a Szalézi
Intézmény Fenntartéval, a szalézi iskoldval és a Szalézi Miivek Kft-vel
egytittmikodve — a tanmiihelyek gazddlkodasit, szervezi €s biztositja a képzés
eszkoz- és anyagsziikségletét
Tervezi, szervezi, menedzseli a mtihelyiskolai gyakorlatot
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Bemutaté foglalkozasokat szervez a Tedd képessé program népszeriisitése
érdekében

Elékésziti a gyakorlati vizsgakat

Informacidkat szolgaltat a félévi, év végi szakmai, pedagégiai és gazdasigi

crvr

beszdmolok ¢és a Tedd képessé program beszamoléinak, dokumentaciojanak
elkészitéséhez

Rendszeresen elkésziti a szakmai teriiletére érvényes miikodési tervet
Tanécsaival segiti a miihelyiskolai csarnok felépitését, berendezését, kialakitasat
Gondoskodik a  szakmai  képzés  dokumentumainak  elkészitésérdl,
aktualizalasarél

Gondoskodik arrél, hogy munkateriiletén és az irdnyitisa ald tartozd
alkalmazottak, mentorok és a tanuldk korében a munkavédelmi és tiizvédelmi
Jjogszabdlyok maradéktalanul érvényesiiljenck

Az egészségesebb és biztonsigosabb munkavégzés feltételeinek kialakitasaban
aktivan kozremiikodik, azt megszegdkkel szemben felelésségre vonast
kezdeményez

Részt vesz a Tedd képessé program dokumentécidinak kidolgozasaban, az ehhez
kapcsolddo tananyag folyamatos korszertisitésében

Kapcsolatot tart az intézményvezetdvel, a Szalézi Intézmény Fenntartoval, a
Szalézi Miivek Kft-vel

Kapcsolatot tart a mihelyiskolai csarnok eszkozeit, karbantartdsat biztositd
cégekkel, véllalatokkal, a mihelyiskolai képzésben részt vevd didkok
osztalyfénokeivel, tandraival, a sziildkkel, hasonld képzést nyujté iskolak
képzésért felelds vezetbivel

Részt vesz a tovabbképzések lebonyolitdsaban

2 16 Mhelyiskolai mester (féallas, 18 honapos foglalkoztatas: 2020.01.01. — 2021.
06.30.)

A kivélasztas szempontjai:

1

o Végzettség: kozépfoka szakképesités
o Tapasztalat: az adott szakmaban szerzett legalabb harom év tapasztalat
o Kovetelmények: jo kapcsolatépitési és kommunikacios képesség,
rugalmas személyiség, szocialis érzékenység, a roma kultira és a roma
fiatalok irdnti affinitas, a program céljai iranti elkételezettség, nyitottsag,
a személyes, bizalmon alapul6 kapcsolattartisra
Részt vesz a mihelyiskolai képzés gyakorlati megvaldsitisaban
Mester-inas viszonyban segiti a tanuldk képzését
Kapcsolatot tart a mithelyiskolai szupervizorral és a mentorokkal

f6 Gyoégypedagogus (féallas, 24 honapos foglalkoztatas: 2019.09.01 —

2021.08.31.)
A kivélasztas szempontjai:

o Végzettség: gydgypedagdgus vagy fejlesztd pedagdgus, vagy
pszichologus megfeleld szakirdnyt raképzéssel

o Tapasztalat: nem relevans

o Kovetelmények: jo, kapcsolatépitési és kommunikiciés képesség,
rugalmas személyiség, szocidlis érzékenység, a roma kultira és a roma
fiatalok iranti affinités, a program céljai iranti elkételezettség, nyitottsag,
a személyes, bizalmon alapul6 kapcsolattartisra

Felméri a didkok tanulasi készségeit, nehézségeit

Kiscsoportos és személyes foglalkozasokkal segiti felzarkéztatasukat

Kapesolatot tart a mithelyiskolai vezetével, az iskola vezet6jével és a mentorokkal
Részt vesz a szupervizios megbeszéléseken

Kapcsolatot tart és segiti az iskola pedagdgusaink munkajat
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Munkdjarél GDPR kompatibilis személyi dokumentéciot készit
Ezt a poziciot sajat forrasb6l a programot kovetden is megtartjuk,
tovabbfoglalkoztatasat vallaljuk

A fenti szakemberek foglalkoztatasat a SZIF munkaviszonyban tervezi megvaldsitani.

5.5 A program megvaldsitisat segité infrastruktira fejlesztése (Koltségtabla 1.5.)

A program megvaldsitasdhoz az alabb felsorolt infrastruktira fejlesztésre, illetve eszkozok
beszerzésére van szilkség. Az infrastrukturalis fejlesztések fenntartdséra, szakképzési célu
hasznalatdra a kérelmez6 felel§sséget vallal a jogszabalyban meghatarozott 10 év idStartamra,
illetve az eszkdzok tekintetében 5 év iddszakra.

5.5.1

Tankabinetek kialakitisa

A hétranyos és halmozottan hétranyos helyzet], ingerszegény kornyezetbdl jové
didkok tanuldsban alulteljesiték, igy a hagyomanyostol eltérd oktatasi eszkozok,
moédszerek sziikségesek a tananyagrészek konnyebb elsajatitisahoz. A vizulis
szemléltetéssel kompenzalhaté nyelvi, kulturalis hatranyuk. Az elmélet
elsajatitasdhoz fontos, hogy képeken, 4brdkon keresztiil lassak, mir6l beszél a
szaktanar, latniuk kell, hogy mir6l szdl a tananyag, hogyan néz ki valéjaban az
adott berendezés, eszkdz. A latottak jobban megrdgziilnek, igy a tanulsi folyamat
sikeresebb lehet. Fali oktaté tablakon szépen szimbolizalhaté példaul az
éplletgépészetben a padlé-, vagy falflités rétegrendje, kialakitisa, vagy
tokéletesen elmagyarazhaté szines abrak, képek segitségével egy napkollektor,
napelem, légtechnikai berendezés, vagy hocseréld felépitése, miikddése, nem
beszélve a kazénok miik6désérdl, szabalyozasardl. Az eladé tankabinet kialakitasa
lehetové teszi a tananyagban szerepld aruf6csoportok polconként vald
elhelyezésével, pénztargép, mérleg gyakorlati alkalmazasaval.

A tankabineteket a mihelyiskolai didkok a szakmai elméleti képzés soran fogjdk
hasznélni; ugyanakkor a kés6bb bevezetésre keriilé palyaorientaciés év tanuldinak
képzésére is alkalmasak lesznek.

Gépészeti tankabinet kialakitdsa, 27/2012. (VIII.27.) NGM rendeletben kiadott
szakmai és vizsgakovetelmények alapjan. Padlo, falfiités rétegrendje, kialakitasa,
egy napkollektor, légtechnikai berendezés, vagy hdcserél felépitése, mitksdése.
Kereskedelmi tankabinet kialakitasa, 27/2012. (VIII.27.) NGM rendeletben kiadott
szakmai €s vizsgakovetelmények alapjan, arufécsoportok polconként, pénztargép,
mérleg.

Szocialis tankabinet kialakitdsa, 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendeletben kiadott
szakmai és vizsgakovetelmények alapjan, vércukorszint—mérd késziilék,
vérnyomdasmérd, fonendoszkop, ambu baba.

Egészségiigyi tankabinet kialakitasa, 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendeletben kiadott
szakmai és vizsgakovetelmények alapjan, lapszintli Ujraélesztés eszkdze
(szimulator), diagnosztikai és terapias beavatkozasokhoz sziikséges eszkdzok.

Bar az 5.5.2. pont alatti tablazatban egészségligyi, szocidlis és kereskedelmi képzés nem
szerepel, ennek az az oka, hogy azoknak tovabbi eszkdzigénye nincs. Mindazonaltal
ilyen képzéseket az iskoldban folytatunk, keretszamot is kaptunk rjuk 2019-2022-ig
(egészségligyi 16, szocidlis 16 és kereskedelmi 28) és reméljiik, hogy a miihelyiskolai
képzésbe is be tudunk majd vonni olyan didkokat, akik ezekben a képzésekben
érdekeltek.
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A tanmiihely-mfihelyiskolai csarnok a pilot program keretében alapvetben a Gépészet,

Epiiletgépészet, Epitipar, Konnytipar dgazatba tartozd részszakképesitések képzésére biztosit
majd lehetdséget.

5.6

5.5.3  Miihelyiskolai tarolok

- Oltozdszekrények, tarolok beszerzése, amelyek otthonossagot biztositanak, rendre,
a sajat tulajdon meg6rzésére nevelnek.

5.5.4  Digitalis fejlesztés

- A kompetenciafejlesztés, felzarkoztatds, tehetséggondozas, kiscsoportos
munkaformék, szabadid6s foglalkozasok sziikséges feltétele a korszerii digitalis
eszkdzpark megléte. A digitalis tudds és eszkozhasznilat fejlesztése kiemelt
feladat, hiszen a munka vilaga, a modern kor elvdrasai a digitalis jartassagot
igénylik.

- Minden tanul6 egy tabletet kap hasznélatra, amelyen a digitdlis tananyagok

szdmara elérhetdek, és amelyet a programban otthoni tanuldsra, késziilésre is tud
hasznalni.

5.5.5 Iskolabuszok vasarlasa

- Az iskolabuszok lehetéséget biztositanak szakmai és szabadidds programokon
valo részvételre. A tanitasi idén tuli iskolai eseményck utdn az iskolabuszok
szervezetten széllitandk haza miihelyiskolai didkjainkat, sajat forrdsbol
alkalmazott soférdkkel, igy a helyben lak6 didkok helyzeti elényével szemben
esélyt adva a tavolabb ¢él6 tanuldknak is a tanulmanyi elfoglaltsagokon,
programokon val6 részvételre. Szociokulturalis helyzetiikb6l fakaddan keveset
utaznak, a kozvetlen kornyezetiik szépségérol, értékeirdl is kevés ismeretiik van,
kiiléndsen igaz ez az orszag tavolabbi pontjaira. Ez a térben és tapasztalatban
besziikiilt allapot a tanulok 14tokorét is besziikiti. A kiranduldsokkal (1. 5.3.1 pont)
a szakmai ¢s kulturalis ismeretek mellett a kozOsségi élet kialakuldsa és a
latokoriik szé€lesitése a cél.

Miihelyiskola program létrehozdsa, miikddtetése (Koltségtabla 1.6.)

A Don Bosco Szalézi Tarsasaga kizarolagos tulajdondban 4ll6 Szalézi Mivek Kft. a
programban részt vevo 30 tanulét foglalkoztatja a program kezdetétdl szamitott 18
hénapon at.

A képzés soran a tanulok munkaviszonyba lépnek a Szalézi Mivek Kft-vel. A
munkaviszonyuk napi 4 6rara szo6l, emellett végzik a nappali rendszer(i képzést szintén
4 6raban. A képzés és a munka szimbidzisa adja a muhelyiskola sajatossagat.

A program célcsoportja a lemorzsolddott, vagy lemorzsolédassal veszélyeztetett, 16 év
feletti diakok.

A foglalkoztatott didkok a szalézi iskola tanuldjaként a miihelyiskolai képzés soran a
munkaerdpiacon elvart képzettséget szereznek.

A mihelyiskolai programban oktatanddé szakképesitések, részszakképesitések kore a
jelentkezOk altal valasztott szakmdk figyelembevételével keriil kialakitisra. A tanulok
keresztféléves, 2020. februart6l indul6 képzésben szerzik meg képesitésiiket.

A mihelyiskolai pilot program sordn a szakma tanuldsa alapvetéen a gyakorlati
képzéshez kotddve, annak helyszinén torténik. A szikséges ismereteket a tanuldk — a
mentorok tdmogatasa mellett — a mesterektol sajatitjak el. A miihelyiskolaban a mester-
inas kapcsolat meghatarozo lesz.
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A programban részt vevé fiatalok az aldbbiakban részletezett juttatisokban részestilnek:

* A nem iskolakoteles fiatal munkéjaért a ,,Tedd képessé!” programban
meghatarozottak szerint munkabért kap, melynek mértéke egyenls a (4 6rds)
minimalbérrel.
A foglalkoztatas, képzés eredményeként a munkaerdpiaci elvarasoknak megfelels
képzettséget szerez, és tanulményai végén, sikeres vizsgdinak letétele utdn
¢letkezdési juttatasként, pdlyakezdési tdmogatdsként egy osszegli tdmogatasban
részesiil, melynek 6sszege 300 000 forint/f6.

* A fenti juttatisokon feliil az aldbbi természetbeni tdmogatasokat vehetik igénybe a
mithelyiskolédban dolgozok:
a. A munkéba jarassal 6sszefiigg6 tamogatas (utazasi bérlet)
A tanulok koziil sokan vidékrdl jarnak be, masok, bar Kazincbarcikn
laknak, messze élnek az iskolatdl. A kisbuszokkal a rendszeres szallitasuk
logisztikailag, a nagy tavolsdgok miatt csak részben megoldhaté. Ezért a
bejérdst sziikséges utazasi (helykozi) bérletek megvasarlaséval segiteni.
b. A mihelyiskola programban részt vevé, dsszesen 30 f6 koziil 10 16 igénybe
vehet hétvégi kollégiumi elhelyezést.
¢. Munka-alkalmassagi orvosi vizsgalatok (30 8 mihelyiskola program):
naptdri évente kotelez6 a munka-alkalmassdgi vizsgélat, ezért két alkalomra
kalkulaltuk a koltségek téritését
d. Munkaruhézatot, véd6felszerelést (30 & mithelyiskola program)
c. Tablet (a digitdlis tananyagok hasznalatdhoz, és amelyet a programban
otthoni tanuldsra, késziilésre is tud haszndlni az5.5.3. pont szerint - 30 darab)
A gyakorlati képzés koltségei (rezsi- és a képzéshez biztositandé anyag koltségei)

5.7 Miihelyiskolai program disszeminaciéja (Koltségtabla 1.7.)

A program népszer(sitésére, eredményeinek kommunikaldsara 2 szakmai konferencia
szervezese: az els6t a tanmiihely-miihelyiskolai csarnok ataddsakor, a masodikat pedig a
pilot projekt zarasakor.

Orszagos szinten a szakképzési centrumok 60 munkatirsa részére rendez tovabbképzést
a Szalézi Intézmény Fenntart6 a pilot program eredményeként 1étrejovd és akkreditalt
tovabbképzési program alapjan. A tovdbbképzés a centrumok munkatdrsai szamara
ingyenes lesz, a koltségtervben jelzett sszeg a tovabbképzéssel kapcsolatos szervezési
koltségeket tartalmazza.

Rovid kisfilm készitése a miihelyiskolai képzésr6l bemutatva az ott folyé képzést,
annak elényeit, hasznat.

A Szalézi Intézmény Fenntarté a muhelyiskolai pilot program eredményeit, termékeit tovabbi
szabad felhasznélasra ingyenesen az Innovaciés és Technolégiai Minisztérium rendelkezésére
bocsatja.

6. A tervezett koltségek és az igényelt tamogatasi 6sszeg bemutatisa

A koltségtervet a tAmogatasi kérelem 3. sz. melléklete tartalmazza

7.

Tavlati célok, tervek bemutatisa; a mintaprogram alkalmazasa

A program tavlati célja, hogy az 4llami intézményrendszerben is alkalmazasra keriiljon. Ennek
megvaldsitasahoz a kévetkezd elemek alkalmazésa sziikséges.

7.1 A bevezetés célintézményeinek kivalasztasa az alibbi kritériumok szerint

- Igényfelmérés, a célcsoportba tartozo fiatalok kivalasztisa
- Olyan intézmények detektalasa, amelyek a célcsoportba tartozé fiatalokat oktatnak,
nevelnek
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Az intézmények kivalasztasanal elényben részesiilnek azok a szakképzok,

amelyekben a mintaprogram megfelelé pedagdgiai alapokra tud épitkezni (specialis
modszertani elemek jelenléte)

Onkéntesség: elengedhetetlen a kivalasztott iskola fogadokészsége

7.2 A mintaprogram testre szabdsa

A ,Megeléz6 modszer” és a ,,Tedd képessé!” mintaprogram megvaldsitisa a
kialakult allami szakképzési strukturdban akkor lehet sikeres, ha a bevezetés a
leheto legteljesebb mértékben tdmaszkodik az adott intézményben kordbban
kialakult j6 gyakorlatokra. Ehhez elengedhetetlen a mintaprogram bevezetését
megel6z6  helyzetelemzés, mely elkészitése a centrum struktirajat jol ismerd
szakember €s a szalézi mintaprogram szakért6jénck kozos feladata.

A helyzetelemzés alapjan jellhetok ki a mintaprogram azon elemei, melyek
megvaldsitasa sziikséges a pedagdgiai és munkaerd-piaci célok elérése érdekében.

A program testre szabasa utan készithetd el a koltségvetési terv.

7.3 A projekthez kapcsolédé huméneréforras-fejlesztés

A programban az éllami szakképzésben engedélyezett humanerdforrason tul
tovabbi, a pedagogiai munka kiterjesztett formaban torténd elvégzését lehetdvé tevod
pedagdgusok és egyéb szakemberek bevondsara is sor kell, hogy keriiljon.

Az Gjonnan bevonandd szakemberek (mentorok, pélyaorientacids szakember stb.)
modszertani képzése elengedhetetlen. A program sikeres adaptalhatésaga érdekében
a szakképzési centrumok 60 munkatarsa részére tovabbképzés megtartasat vallalja a
Szalézi Intézmény Fenntart6 a pilot program eredményeként 1étrejove és akkreditalt
tovabbképzési program alapjan.

7.4 Infrastruktara-fejlesztés

Az infrastruktira fejlesztési igénye nagyban fiigg a centrumok fennalldsa ota
helyben elvégzett fejlesztések mennyiségétél és mindségétdl. Meg kell vizsgilni,
hogy a kozelmult beszerzései, ingatlanfejlesztést érintd beruhdzisai egy iranyt
mutatnak-e a mintaprogram eszkozigényével.

7.5 A miihelyiskola programelem

A munkaerd-piaci kapcsolddést jelentd miihelyiskola programelemet a szalézi
kdrnyezetben a Szalézi Miivek Kft. valositja meg. A szakképzési centrumoknak erre
egy professziondlis, vallalati beagyazottsagh tanmiihelyi koérnyezetben, vagy
partnerséggé érett vallalati kapcsolatokon keresztil van lehetdségiik. A
helyzetelemzésben majd kiilonds figyelmet kell forditani az adott térség gazdasagi
jellemzéire, az adott iskola ipari, szolgéltatasi komyezetének, vallalati partnereinek
feltérképezésére.

A program magas szintli megvalositasat tdmogatd vallalati partnerek kivélasztasa,
illetve a partnerség szerzddéses kialakitdsa jelentds feladat, hiszen a vallalati
kornyezetben jelentkezd feladatok tdmogatdsara biztositott koltségvetési forras
szabalyos kiutaldsa ¢és felhasznalasa specialis ismeretekkel rendelkezd pénziigyi
szakember tamogatasat igényli.

7.6 Palyaorienticios év programelem

A mihelyiskolai program kés6bb kiegésziil egy pélyaorientacios év (vagy
"Dobbant6") programmal is, és mindkét program-clemet ki kell szolgdlnia a
miihelyiskolai csarnoknak, valamint a tankabineteknek.
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8. Fejlesztési célok és ezekkel Osszefiiggé indikatorok meghatirozasa, a tamogatas
hatasara bekovetkezo fejlodés bemutatasa

Indikator tédblazat

A munkaer6piaci igényeknek megfelel6 képzettséget
szerzett diak

o6

30

A programban résztvevd szakemberek képzése

6

15

Tedd képessé miihelyiskolai tovdbbképzesi program
kidolgozésa, akkreditalasa

db

A szakképzési centrumok munkatarsai részére szervezett
tovédbbképzés

6

60

9]

Pedagbgia program kidolgozésa

db

Szakmai leiras (megvalosithatségi tanulmany)
kidolgozasa

db

—

Tankabinetek 1étrehozasa

db

Iskolabuszok vasarlasa

db

LN

Tanmithely-muhelyiskolai csarnokkialakitasa

db

— N

10.

Szabadidos, kozosségfejleszto, kulturdlis programokon
részvétel

%

11.

Prevenci6s foglalkozasokon valo részvétel

%

70

9. Kaoltségterv (foosszesitd)

Sorsz.

Programelemek

Forrasigény (Ft)

1.1.

A program szakmai megvalositoinak képzése

18 072 000 Ft

1.2,

Természetbeni  juttatidsi rendszer kialakitdsa
miikodtetése

és

12 750 000 Ft

1.3.

Kozosségi tevékenységek (30 tanulora szamolva)

2174 000Kt

1.4

Human eréforras

252 910 523 Ft

1.5.

fejlesztése

A program megvaldsitasat segit6 infrastruktira

825 810 000 Ft

1.6.

Miihelyiskola program létrehozasa, miikodtetése

81 290 250 k't

1.7.

A program disszeminicioja

10 660 000 Ft

1.8.

Bankkoltség

3 000 000 Ft

1.9.

Kozbeszerzési dijak

Osszesen

1206 666 703 Ft

Az dsszegek az Afa-t és a munkaadokat terhel6 befizetési kitelezettségeket tartalmazzak.
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6.

7.

8.

A mentorok vezetdje a fejlesztés folyamatarol havonta beszamol a szakmai-taniigyi
vezetOnek, az intézményvezetdnek és a miihelyiskolai programvezetdnek.

A projekt zardsakor személyre szO0l6 jelentésben szamolnak be a fejlesztési
programok teljesiilésérol.

A tamogaténak atadja a fejlesztett programokat, kisfilmet, a fejlesztés tovabbi
szakmai eredményeit

11. A program megvalésitasanak iitemezése (megvalésitasi hataridék és a beszamolok
benyujtasi hatirideje)

1. iitem 2019. majus 1. — 2019. augusztus 31.

Eszkdzbeszerzések

Terveztetés

Engedélyeztetés

Szakmai megvaldsitok toborzasa, veliik vald szerz6dés el6készitése
Lemorzsolodott  vagy lemorzsolddassal érintett, miihelyiskolai képzésbe
beiratkozé didkok azonositasa

o e o

2. ttem: 2019. augusztus 1. —2019.szeptember 1.

a. A program vezetdinek (programvezetd, szakmai-taniigyi vezetd, pénziigyi vezetd)
munkéja

3. tltem: 2019. szeptember 1.— 2019. december 31.

a. A program szakmai megvalositoéinak képzése

b. Lemorzsolédott vagy lemorzsolédassal érintett, mihelyiskolai képzésbe
beiratkozo didkok toborzésa, beiratisa a miihelyiskolai programba

Miihelyiskolai csarnok épitéséhez kapcsolodd munkalatok megkezdése

e

4. titem: 2020. januar 1. —2020. augusztus 31.

a. Mihelyiskolai képz¢s inditasa, bonyolitasa 30 {6 részére
b. Miihelyiskolai csarnok atadasa 2020. augusztus 31-ig

5. titem 2020. szeptember 1. - 2021. junius 30.

a. Mihelyiskolai képzés bonyolitasa, 30 f6 képzettséghez juttatasa
b. Képzési program akkreditacidja
c. Tovéabbképzések lebonyolitasa a szakképzési centrumok munkatarsai szamara

6. ttem: 2021. jalius 1. —2021. augusztus 31.

a. Projektzaras

12. Hataridok, a tamogatas forrasa

— A program (a koltségek elszamolhatosaganak) kezdete:

2019.05.01.

— A megvaldsités hatarideje (a koltségek elszdmolhatdsiganak vége):
2021.08.31.

— A megval6sitassal kapcsolatos kifizetések hatarideje:
2021.09.30.

— A szakmai ¢s pénziigyi beszamold benyujtasanak hatarideje
2021.10.31.

Kérelmez6 vallalja az Aht. szerinti nyilatkozat (inkasszé) benyGjtisat a Tamogatd altal
meghatarozott hataridoig.
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Mellékletek

1. melléklet: Szervezeti adatlap a tamogatdsi szerz6dés megkotéséhez és
folyositasahoz sziikséges adatokkal

A Szalézi Intézmény Fenntart6 fébb adatai

a tamogatas

Szervezet neve: Szalézi Intézmény Fenntartd

Statusz: Magyar Katolikus Egyhaz 6nallé egyhazi jogi személye

Székhely: 1032 Budapest, Bécsi it 173.

Cim, postacim: 1032 Budapest, Bécsi ut 173.

Intézmény/cégvezetd neve: Koblencz Attila

Beosztasa: képviseld, pedagdgiai igazgatod

Telefon: 06 20 9586 731

E-mail: koblencz.attila@szaleziiskolak.hu

Kapcsolattartd neve, beosztasa: Puskas Baldzs jogi- és taniigyigazgatasi referens

Kapcsolattartd telefonszdma: 06 30 554 3341

Kapcsolattartd e-mail cime: puskas.balazs@szaleziiskolak.hu

Weboldal: www.szaleziiskolak.hu

Addszam: 18507519-1-41

Birdsagi bejegyz€s széma: -

Statisztikai szam: 18507519-9491-555-01

Hatosagi Nyilvantartasi Szdm: 00001/2012-153

Feln6ttképzési engedély nyilvantartasba-vételi szama: -

Bankszamlavezet§ bank: OTP

Bankszamlaszam: 11784009-20603870
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2. melléklet: A mukodtetési célra felhasznalhato keret koltségterve koltségnemenként

A miikodtetési célra felhasznalhato keret koltségterve

Kiadasi jogcimek eléiranyzat (Ft)
1. |Alapilletmények 28 750 000
2. [llletménykiegészitések 0
3. [letménypodtlék 0
4. |Rendszeres személyi juttatdsok (1+2+3) 28 750 000
5. [Béren kiviili juttatdsok 0
6. |Utikoltség 0
7. |Személyi jellegii egyéb kifizetések (5+6) 0
8. [Megbizasi dij (kiilsé személyi juttatés) 0
9. Személyi juttatasok dsszesen (4+7+8) 28 750 000
10. [Személyi juttatasok koltségei (szocidlis hozzajarulasi ado, 5031250
szakképzési hozzdjarulas)
11. [Egyéb jarulékok 0
12. |Eii. hozz4jérulds 0
13. [Személyi juttatasok jarulékai (10+11+12) 5 031 250
14. [Belfoldi kikiildetés 0
15. [Kiilf6ldi kikiildetés 0
16. |[Rendezvények, reprezentacio6 0
17. Hirdetés 0
18. [Szakmai tevékenységhez igénybevett, vasarolt szolgaltatasok 3 000 000
19. |Altalanos mitkodtetés (intézeti rezsi) 0
20. Dologi kiadas dsszesen (14+....19) 3000 000
21. Mikodtetési kiadasok dsszesen (9+13+20) 36 781 250 Ft
22. [Targyi eszkoz beszerzes 0
23. [Felhalmozasi kiadas 6sszesen (22) 0
24, Miikodtetési koltségvetés tsszesen (21+23) 36 781 250 Fy
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5. sz. melléklet: a mithelyiskolai szakemberek képzéseinek szakmai tartalma

1. Szalézi Pedagégiai Alapképzés B

Altalanos ismerteté

A Szalézi Pedagogiai Alapképzés a Szerzetesi Pedagodgia cimil, a Sapientia Szerzetesi
Hittudomanyi Féiskolan akkreditalt 120 6ras pedagdégus-tovabbképzési program szalézi-rendi
¢s iskolahaldzati céli képzési programja.

A képzés ismertetése

A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Szalézi Pedagogiai Alapképzés

Alapitasi engedély nyilvantartasi szama: 9-364/2018

A létesitd intézmény neve: Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola

A képzési id6: 120 ora

A képzés célja: A programban részt vevd szakemberek kozosségi identitisanak erdsitése, a szalézi
stilusu iskolak hagyomanyaival és az abbdl fakad6 pedagdgiai médszerekkel valé megismertetése. A

program a nevel6i-oktatoi feladatot egységben €s egészben szemléli, a teljes emberre kivan
hatni.

A képzés soran megszerezhet6 legfontosabb ismeretek:

e A Megel6z6 Modszer jelentése, kialakuldsanak torténete, alkalmazasanak jelent6sége és
pedagogiai médszertani elemei

e A formalis tudas atadasa mellett — vagy éppen annak a segitségével — képes legyen kdzremiikodni
az értékek és elvek képviseletében és atadasaban.

e A képzeés a keresztény ,,formacionak” nevezett, belsd lelki fejlodést segité képzések gyakorlatara,

a tapasztalat-megosztasra €piil. A képzési alkalmak egy témara (adott neveldi szerepre)
fokuszalnak (fokuszteriilet), amelyhez kapcsolodik egy alapiizenet.

A képzés témai

1. Neveldi, tanari identitds: Hivatdsod van! A példa; mester-tanitvany viszony.

2. Egyéni pedagogiai feladatok: Egyénileg is kisérd a gyereket! A kisérd, mentor.

3. Kozosség, csoport-forméalé pedagoégiai feladatok: Egy csoport van rad bizval A
kozosségvezetd, pasztor.

4. Intézményen beliili kapcsolatok kezelése: Teamben dolgozol! A mediétor, kolléga és
csapatjatékos.

5. Ertékorientacios feladatok: Neveld vagy! A kisérd, aki egyben példa.

A képzés modszertana

A képzés soran meghatarozott feladatokat kell teljesiteni és személyes portfolidoba rendezni,
melynek értékelése: teljesitett/nem teljesitett. A képzés végeztével, a zard alkalom legvégén
max. egy oldalban, irdsban kell elemzi a képzésen szerzett tapasztalatokat. Ebben ki kell térni
a szervez$ altal lefektetett célok, a sajat elézetes varakozasok és a képzésen tapasztaltak
Osszevetésére és meg kell fogalmazni az ebbdl fakadod, sajat maga szamara megfogalmazott
javaslatokat a munkdjaval, hivatasaval kapcsolatban.

A képzés munkamddszere alapveten tréning és tapasztalat-megosztds, amit sziikség esetén
kiegészit néhany eldadas.

Munkaformai a k6zosségi gyakorlatok, az ott és kordbban szerzett tapasztalatok csoportos (6-
12 £6) vagy kiscsoportos (3-5 f6) megosztasa. Mindezek mellé tarsulnak a szakmai vezetdkkel
és a trénerekkel, kollégakkal tartott megbeszélések.






A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Organikus pedag6giai mentor

A képzési ido: 120 6ra

A képzés célja: keresztény értékrendli (J. Kentenich pedagégiai rendszere), felekezetkdzi és
vilagnézeti szempontbdl tgynevezett semleges nevelési helyzetekben is hatékony nevelési

szemléletméd megalapozasa, annak alkalmazasahoz sziikséges tuddselemek és kompetencisk
elsajatitasa.

A képzés soran elsajatitandé kompetencidk, tudiselemek, megszerezhet6 ismeretek:

e tudoményosan megalapozott ismeretek az organikus pedagdgiai rendszerének kiilénbdzé
teriileteir6l;

e korszeri ismeretek a modern neveléstudomanyi, pedagégiai, pszicholégiai és egyéb
human tudomanyok nevelési teriiletekkel érintkez6 kutatdsainak eredményeirél;

e az organikus pedagogia alkalmazasat timogaté modszertani lehetdségek.

A személyes adottsagok, készségek; a végzett hallgaté képes:

e az érzelmi intelligencia fejlesztésének eszkdzeit a sajat szakmai teriiletén megfeleléen
alkalmazni, az érzelmi intelligencia tantargykézi és rejtett tantervi megvaldsitasanak
lehetdségeit felhasznélni,

¢ organikus pedagdgiai szemléletii nevelési folyamatokat megszervezni és alkalmazni;

o a személyiséget a sajat szakteriiletének felhasznaldsival az életkorral jard belsd
mozgasokra tdmaszkodva fejleszteni,

o atanulds rejtett utjait, az észlelés, a koncentracio és az informaciofeldolgozas egyéni ttjait
hatékonyan timogatni;

e a mivészeti hatdsmechanizmusokat a személyiség és a kozosség fejlesztésében

- alkalmazni;

e a nevelés sordn a gyermek sajat személyes eszményét, eredetiségét megtalalni és
kibontakoztatni;

e bizalommal teli, személyes torddést és kot6dést, érzelmi biztonsdgot nyljtd légkort
teremteni;

¢ J. Kentenich pedagégiai rendszerét a gyakorlatban alkalmazni, a keresztény szellemiségl
hitéletre nevelést organikusan felépiteni;

e szakmai programok, tananyagok ¢és eljardsok organikus szemléletli, érzelmi
intelligenciakdzpontu tovabbfejlesztésére.

A képzés vezetije
Uzsalyné Pécsi Rita Phd.

3. Komplex Instrukcios Program

Altalanos ismertetd

A Komplex Instrukcids Program olyan tanitdsi médszer, mely lehetévé teszi a tandrok

szamara a magas szintli csoportmunka szervezését olyan osztdlyokban, ahol a tanuldk kozotti

tudasbeli kiilonbség és kifejezokészség tag hatarok kozott mozog. A Program a kévetkezok
miatt alkalmas a heterogén tanul6i csoport nevelésére:

e Az osztadlyon beliili statuszbeli problémak mar az iskola kezdd szakasziban
felismerhetokké és kezelhetokké valnak.

e A csoportfoglalkozasok alatt a heterogén Osszetételli osztalyokban a specialis instrukciés
eljaras alkalmazasan keresztiil lehetdség nyilik a tanuldknak az egyiittmikddési normakra
torténd felkészitésére.

e Sokféle, eltérd képességet megmozgato tananyag alkalmazisaval a felszin alatt megbuvo
képességek kibontakoztatasa.







6. sz. melléklet: Szakmai alapvetés

A miihelyiskolai program célja

A szakképzési rendszerben a lemorzsolddassal fenyegetett, az iskolai rendszert elhagyé 16
éven feliili (8 4ltalanos iskolai végzettséggel rendelkezd) fiatalok szdméra olyan program
megvalositdsa, amely a fiatalok munkaer6-piacon torténé elhelyezkedéséhez alternativ
es€lyteremtési €s tovabblépési lehetGséget biztosit a sok esetben nehéz anyagi koriilmények
kozott €16, hatranyos helyzetii fiatalok szamara.

A lemorzsolddas a 16. életév betdltésével a legnagyobb: a (jobbéara roma szarmazast) fiatalok
sok esetben csaladfenntartdi szerepbe kényszeriilnek, nem értik, miért fontosabb tanulniuk
akkor, amikor el is tudnak helyezkedni akar kdzmunka program keretében, akéar pedig a
munkaerd piacon.

A program abban unikalis, hogy a pénzkeresettel szemben nem a tanuldst ajanlja a
lemorzsolédast fontolgatd, vagy mar lemorzsolodott fiatalnak, hanem pénzkeresetet
(munkaviszonyban, termelé munkat végezve) és tanuldst. Ezzel komoly, s6t jobb alternativét
kinal a fiatalnak, mint a k6zmunka, vagy a kiilsé munkahelyi munka (és pénzkeresés).

A miihelyiskolaban alkalmazandé pedagégiai médszer: Don Bosco
megel6z6 modszere

A szalézi mihelyiskola segiti a fiatalokat, hogy kialakithassik sajat életterviiket, segiti dket
hivatasuk felismerésében. Az értelmi-szakmai képzés mellett az érzelmi érettségre és szocialis
érzékenységre igyekszik vezetni a tanulokat. A program az elméleti és szakmai felkésziilést
hozza &sszhangba a szabadidé tevékenységeivel.

A "szalézi iskola" egyes elemei sok mas iskolarendszerben is fellelhetdek természetesen, de
ezek Osszessége mégis egy sajatos €s jol elkiilonithetd jelleget biztosit. A hangsuly az elemek
Osszességén van. Don Bosco nevelési rendszere valdban igényes. Akiben benne él a neveldi
clkételezettség és élethivatas, az felismeri ennek a moédszernek erejét is.

A megel6z8 modszer az értelemre, a hitre €s a szeretetre épit.

- FErtelem: a keresztény humanizmus szemléletének megfeleléen az értelem az, ami az
akaratot mozgatja, a jokedv, a szelidség, a bolcsesség, a munka és a tanulas, valamint
az emberiesség 4ltal motivaltan. AZ értelem primatusa a szalézi iskolaban egyben azt
is jelenti, hogy a magas képzési, oktatdsi, oktatds-szakmai szinvonal az
intézményekben alapkovetelmény

- Hit: az ember vélaszt kap a boldogsag és az élet értelmének keresésére iranyuld
kérdéseire.

— Szeretet: alapvetden lélektani beleérz6 képesség. A pedagdgusnak, a fiatallal
foglalkozé mentornak, neveldnek nem elég szeretni a fiatalokat: nekik is éreznitik kell,
hogy szeretik 6ket.

Fontos tovabb4 a ,,szalézi jelenlét”, ami nem mas, mint a fiatalok baratsagos megkdzelitése,
egy aktiv és hiteles melléjiik allas, teljes szivvel val6 részvétel életiikben és elvarasaikban.

Az el6z6ekben emlitett, a polgari értékrendbe is illeszkedd tényez6k mellett az iskola segiti a
tanulok tarsadalomba valé beilleszkedésének menetét és hangsalyt helyez az

— éaltalanos emberi

~ eurdpai



-  nemzeti
— lakohelyi

identitas, valamint az e teriileteken létrejott térténelmi értékek elfogaddsara és iddszeril
alkalmazasara.

A hazaszeretet — mint polgari erény — er6sitése az iskolai nevelés egyik fontos célja.

A miihelyiskolai programban részt vevé didkok kore

A didkok a Don Bosco Iskoldban tanuldi jogviszonnyal rendelkezd, vagy kordbban tanuloi
jogviszonnyal rendelkezett, jellemzden 16 és 18 év kozotti fiatalok koziil keriilnek ki.

Arészt vevo didkok detektaldsa, felvétele a programba
A részt vev6 30 didk programba vald meghivasdnak 1épései:

Teendd

Hataridé

Felelos

Az iskolaban tanuld, lemorzsolddassal
veszélyeztetett, 16. életévét betoltd diakok
detektalasa

2019. november 30.

szakmai-taniigyi vezetd

A szodba johet6 didkok elsé interjuja,
szdndéknyilatkozatuk befogadasa

2019. december 10.

szakmai-taniigyi vezetd

(O8]

A jelentkez6k bemeneti felmérése

2019. december 15.

szakmai-taniigyi vezetd

A bemeneti felmérés kiértékelése, a didkok
szakmai alkalmassagénak,
kompetencidinak megéallapitasa

2020. januar 15.

szakmai-taniigyi vezetd

1. konzulticid a felvételre alkalmas
didkokkal: szakmavalasztasi tanacsadas

2020. januar 20.

szakmai-taniigyi vezetd

2. konzultacio a felvételre alkalmas
didkokkal: kompetenciak értékelése,
felzarkoztatdsra iranyul6 tevékenység

2020. januar 20.

szakmai-tantigyi vezetd

A felvételi dontés kdzlése a didkokkal

2020. janudr 25.

szakmai-tantigyi vezetd

Beiskol4zas a mithelyiskolaba, els6 nap

2020. februar 3.

szakmai-taniigyi vezet6

Tanuldcsoportok kialakitasanak szempontjai, funkciéja és szerkezete

Az oktatas tanulécsoportos rendszerben torténik, a csoportok létszama maximum 6 6.

A tanuldst, a csoportmunkat és a miihelyiskolai termelésben val6 részvételt mentorok segitik.
Az egyéni érdeklddés felkeltése, a tanulds-modszertani képességek fejlesztése a mindenkori
mentor feladata.
A tanuldcsoportok Osszedllitdsa a fent mar ismertetett bementi méréseken alapszik, ez az
alapja az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasanak is.

A csoportok Osszetételét alapvetden meghatarozza

az érdekl6dés,
a hozott, eldzetes tudas,
a tanulasi képesség,

valamint a kompetencia-fejlesztési sziikséglet.

A csoportmunka soran megvalosul a személyre figyelés, a mithelyiskolai mester-inas viszony
keretében megvalosulé oktatas képes igazodni a didk aktudlis dllapotdhoz és tudasanyagahoz.



A tanuldcsoportos foglalkozasok alkalmdval a személykdzponta attitid beépiil a mindennapi
pedagobgiai munkdba, igy kialakitva azokat a tanuldsi utvonalakat, amelyek biztositjak a
program végén a sikeres szakmai vizsgat.

A tanulécsoportokban nem frontalis az oktatés kerete, a mester és a mentor team valamennyi
tagja elkotelezett az Gjszerti, hatékony munkaformék és pedagdgiai modszerek irant, kiilonds
tekintettel a kooperativ pedagdgiai modszertan kiilonb6z6 elemeire ugy, mint

e azegyéni differencialas,
¢ a kooperativ munkaforma és
e aprojektmddszer

A mithelyiskolai képzés altalanos jellemzdi

a. A lemorzsoloddssal veszélyeztetett didkok egy rugalmas idStartamu, akar fél év alatt is
elvégezhetd képzés révén maradhatnak a rendszerben

b. A hangsuly a praktikus, gyakorlati tudnivalokon van: klasszikus tantargyi keretek helyett
a termelés vildganak keretei adjak a tanulds f6bb elemeit: a didkok anyagsziikségletet
szamolnak, hasznalati utasitast értelmeznek.

c. A képzés végén a munkaerdpiaci elhelyezkedésre alkalmassa tevé szakképesitést, illetve
egyben munkahelyi gyakorlatot is szereznek a didkok

d. A munkahelyen folyé képzés a Don Bosco Iskola mar megszokott szellemiségében, a
Megel6z6 Modszer alkalmazasaval folyik, igy adva biztonsdgérzetet a résztvevéknek

e. A képzés a mihelyben zajlik, az oktatdé a ,mester”, pedagdgusi szerepkdrben pedig a
mentor segiti a didkot tanuldsmodszertanban, egyéni kompetenciai fejlesztésében

f. A kulcskompetencidk meger6sitése a legfobb cél, a tanulok ezért projektfeladatokat
fognak végezni, hasznalati utasitast értelmeznek vagy éppen anyagsziikségletet szamolnak
majd.

g. A résztvevbk munkapiaci szintli bérezést és — amennyiben sikeres vizsgaval befejezik
tanulmanyaikat — palyakezdési, életkezdési timogatast kapnak a képzés végén

A miihelyiskolai képzés gyakorlati megvaldsitiasa

a. A képzés idétartama: maximum 18 hoénap, de egyes didkok, fligg6en att6l, hogy milyen
kompetencidkkal rendelkeznek, 12, vagy akar 6 honap alatt is végzettséghez (rész-
szakképesités) juthatnak

b. A képzés menete: a didkok a Szalézi Mfiivek kft. alkalmazottai lesznek 4 o6ras
részmunkaidében, a szakmunkas minimalbér felének megfeleld munkabérért.

c. A 4 ¢6ra mihelyiskolai képzés soran a Kft. munkasaival egyiitt munkalkodva sajatitja el
azokat a képességeket, amelyek az adott szakmaban sziikségesek.

d. Munk4jat a mentor segiti rendszeres konzultaciokkal

e. A fennmaradd 4 Ordban elmélet és gyakorlati képzésben részesiil részben a Kft
miihelyében, részben az iskoldban

Az 6rarend

a. A muhelyiskolai képzés természeténél fogva rugalmas, nem tanulocsoportokra és szigord
orarendi keretekbe szoritott.

b. Mindazonéltal a didkokat 5 db, 6 fés csoportba osztjuk majd, 3 didkonként 1 felelés
mentorral. A csoportok létszama természetesen fligg majd az elézetes felmérésektdl, a
vélasztott szakméktdl is.

c. A tanulocsoportok nem egyszerre lesznek a mihelyben, illetve elméleti, és gyakorlati
képzésiik alatt sem.










Iktatészam: NGM/1413-3/2018

Stratégiai Egyiittmiikodési Megillapodas
Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Szalézi Intézmény Fenntartd egyiittmiikdéséré!
Amely létrejott egyfeldl
a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: |, Minisztérium™)
képviseli: Varga Mihdly nemzetgazdasagi miniszter
masfel6l

a Szalézi Intézmény Fenntarto

(sz€khely: 1032 Budapest, Bécsi ut 173., a Magyar Katolikus Egyhdz belsé egyhazi jogi
személye nyilvantartasi szama: 0001/2012-153) (a tovabbiakban: Szalézi Intézmény
Fenntarto)

képviseli: Abrahdm Béla tartomanyféndk és Koblencz Attila képviseld
(a tovdbbiakban: Minisztérium és Szalézi Intézmény Fenntarté egyiittesen: , Felek™)

A jelen Stratégiai Egyitittmiikodési Megallapodas (a tovabbiakban: Megéllapodas) célja, hogy
Magyarorszdgon a Szalézi Intézmény Fenntarté szakképzésben folytatott innovativ, a
hatranyos helyzeti és a roma fiatalok képzésének sikerességét tamogaté ,Megel6zd
modszertan” program, valamint ,,Tedd képessé!” mintaprogram megvaldsitasat, minél
szélesebb korben torténd elterjesztését eldsegitse.

A Megillapodas célja tovabba, hogy intenziven hozzajaruljon a mar eddig is j6l miikods
egyuttmikddés megorzéséhez és tovabbi apoldsihoz.

Jelen Megallapodas altalanos céljai:

e amagyarorszagi szakképzés szinvonalanak tovabbi erdsitése;

e a hatrdnyos helyzetli és roma fiatalok szakképzésben tartasa, a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas megel6zése és csokkentése;

¢ a fiatalok munkéra és munka altali nevelése;

e integrdlt nevelést biztosito pedagdgiai moédszerek kidolgozasa és széles kori
bevezetése;

¢ hétrdnyos helyzetii fiatalok felzarkézasanak elésegitése;

* aszegénység lekiizdése és a tarsadalmi mobilitas elosegitése;

o esélyteremtési €s tovabblépési lehetdség a hatranyos helyzetii fiatalok szamara;

e tanar tovabbképzések biztositasa.



A Minisztérium kifejezésre juttatja szandékat és elkotelezodését, hogy a Szalézi Intézmény
Fenntartdval hosszu tdvon egyiittmiikddik.

Felek az alabb felsorolt témakdrokben, a jelen Megallapodas szerinti tartalommal kivannak
egylittmko6dni.

1. A szalézi pedagogia

A Minisztérium nagyra értékeli a Szalézi Intézmény Fenntarté pedagdgiai hagyomanyait, a
nemzet erkdlesi és szellemi felemelése érdekében tett, hitébdl fakadd erdfeszitéseket,
részvételét az orszag polgarosodasa és az eurdpai kultiraba valé bekapcsolddasa terén vallalt
szerepét, szolgdlatait a nemzet identitidsanak ¢&s kulturdjanak megdrzése és fejlesztése
érdekében.

A Szalézi Intézmény Fenntart6 hitelveib6l fakadodan tanitéi és apostoli feladatanak tekinti a
szalézi szellemi ¢s erkélesi igényesség jegyében szakképzd intézmények alapitasat,
fenntartasat és miikodtetését, a csaladi életre nevelést.

A Minisztérium elismeri és tiszteletben tartja, hogy a Szalézi Intézmény Fenntartd az
intézményei szervezése, 1étrehozasa és miltkodtetése soran sajat hitelveit, oratériumi stilusat,
kozOsségi és nevelési kornyezet kialakitdsat, a munkapedagdgia és a mddszeres szocialis
képzés elveit érvényesiti.

A Szalézi Intézmény Fenntartd kifejezi azon szandékat, hogy a szalézi pedagdgia elveit
tovabbfejleszti a szakképzés rendszerének és a szakképzésben résztvevd tanuldk
szolgalataban, amellyel a jovoben is fenn kivanja tartani a hatrényos helyzetii, roma fiatalok
képzésében folytatott innovativ esélyteremtd tevékenységét.

2. Szakmai oktatas és munkara nevelés

A Minisztérium nagyra értékeli, hogy a Szalézi Intézmény Fenntart6 a ,,Tedd képessé!” Don
Bosco Roma Szakképzés-fejlesztési Mintaprogram (a tovabbiakban: Mintaprogram),
»Inkubéator munkahely” program, valamint a Szalézi Szakképzési Célcsoport Specifikus
Oszténdij Program keretében becsiiletes polgarokat és jO keresztényeket igyekszik nevelni,
elosegitve a fiatalok felelosségteljes gondolkoddsra képességét, elkotelezettségét,
hozzdjarulva ezzel a magyar kultira, a gazdasag és tarsadalom keresztény értékek szerinti
fejlédéséhez.

A Szalézi Intézmény Fenntart6 felelés a fenntartdsa ala tartozo intézményekben folyd, Bosco
Szent Janosnak, mint rendalapité munkdssiganak, elveinek, a ,Megel6zé Moddszer’-nek
megfeleld hitéleti, pedagogiai és szocidlis tevékenységéért. A Szalézi Intézmény Fenntartd
megteremti a feltételeket, hogy az intézmény életében részt vevd személyek lelkipasztori
gondolkodasra éplilé kozosséget alkothassanak, és hitiiket tevékenyen megélhessék a
hitoktatas, liturgia, lelkigyakorlat és apostolkodasi formak &ltal.



A Szalézi Intézmény Fenntarté kifejezi azon szandékal, hogy a munkapedagogia
alkalmazasaval, a munkdra neveléssel scgitsen a hatranyos helyzeti  fiatalok
felzarkoztatdsaban, megeldzve ezzel a végzetiség nélkili iskolalehagyast és ezen fiatalok
kozfoglalkoztatasba keriilését.

3. 5, Tedd képessé!” mintaprogram

A Minisztérium clismeri a Mintaprogram — ennek keretében a »Megel6z6 modszertan™, az
»Inkubator munkahely” program, valamint a Szalézi Szakképzési Célcsoport Specifikus
Osztondij Program — kiemelt jelent6ségét, amely a szakképzési rendszerben végzetiség
nélkiili iskolaclhagyas hataran 1év6 vagy a mar iskolai rendszert elhagy6 16. életévét betdliou
— nyolc &ltalanos iskolai osztdllyal rendelkezé — fiatalok szamara kinal alternativai a
kozfoglalkoztatasba valé bekeriilés megeldzéseként, esélyteremtési  és tovabblépési
lehetdséget biztosit a nchéz anyagi koriilmények kozott él6, héatranyos helyzetii fiatalok
célzott anyagi tamogatédsaval.

A Minisztérium elfogadja és tdmogatja a szalézi nevelési tervben foglalt pedagogiai elveket —
kiilénos tekintettel a ,,Megel6z6 modszertan™, az ,,Inkubdtor munkahely” program, a Szalézi
Szakképzési Célesoport Specifikus Osztondij Program és a Mintaprogram kerctében
foglaltakat —, amelynek alapvet eleme a fiatalok munkara és munka altali nevelése.

A Minisztérium kész arra, hogy a rendelkezésre allo eszkdzokkel 6sztondzze a Szalézi
Intézmény Fenntarténak a Mintaprogram kidolgozasa és széles korben vald gyakorlati
elterjesztése érdekében végzett tevékenységét.

A Minisztérium elismeri, hogy a Szalézi Intézmény Fenntart6 altal fenntartott felzarkdztatasi
intézmények: tanoddk, roma szakkollégiumok a hétranyos helyzetiiek felzarkozasanak, a
szegenység lekiizdésének, és a tarsadalmi mobilitas el6segitésének hatékony eszkozei.

4. Inkubitor munkahely program

A Minisztérium kiemelten tdmogatja a Szalézi Intézmény Fenntarté intézményei 4ltal a korai
iskolaelhagyds szempontjabol veszélyeztetett didkok, héatranyos helyzeti és roma fiatalok
képzésének sikeressége érdekében kidolgozott Mintaprogram gyakorlati, un. ,Inkubdtor
munkahely” program megval6sitasat, széles krben t6rténd elterjesztését.

A Minisztérium elfogadja €s nagyra értékeli a Don Bosco Szalézi Téarsasaga altal alapitott
Szalézi Miivek Korlatolt Felelosségli Térsasag (a tovabbiakban: Szalézi Miivek Kft.)
miikodését, amely a legszegényebbek befogadasaval misszios feladatot teljesit. A
Minisztérium tdmogatja, hogy a Szalézi Miivek Kft-hez hasonléan més gazdasagi tarsasagok
is keriiljenek bevonasra a tamogatott szakmai képzés megvalositisa érdekében, amelynek
keretében kialakitasra keriil a Kézponti Tanmiihely a Szalézi Miivek Kft. irdnyitdsa alatt,
ezzel elbsegitve az ,Inkubator munkahely” program gyakorlatban torténé minél szélesebb
kort megvaldsitasat.



A Minisztérium kiemelten tamogatja a Szalézi Intézmény Fenntartdé altal mikodtetett
nevelési-oktatasi intézmények, valamint a Szalézi Mivek Kft. altal megvaldsitott szakmai
programot, amelynek célja a hatranyos helyzetl, roma fiatalok okiatdsa, nevelése,
felzérkoztatasa és tarsadalomba valo integralasa. A program — a mentoralasi, képzési és
foglalkoztatasi elemek 6tvozésével — biztositja a fiatalok oktatasi intézménybdl munkaerd-
piacra torténé atlépésének folyamatossagat.

5. Szalézi Szakképzési Célesoport Specifikus dsztondij program

A Minisztérium nagyra értékeli a szalézi gondolkoddsmodban kitiintetett tamogatast élvezd
szakképzésre forditott figyelmet, amely alapjan a szalézi nevelés kiemelt cimzettjei a munka
vilagaba 1épo fiatalok. Ennek érdekében a Minisztérium kiemelten tamogatja a Szalézi
Intézmény Fenntarté altal szervezett programok — kiilonds tekintettel a ,,Megel6z6
modszertan”, az ,Inkubator munkahely” program, a Szalézi Szakképzési Célcsoport
Specifikus Osztondij Program keretében foglaltak — megvaldsitasat, az integralt nevelést
biztositd pedagdgiai tevékenységek megvalositasat.

A Minisztérium kifejezi azon szandékat, hogy a képzési tamogatdsok rendszerét
hatékonyabba és célcsoport specifikusabba tegye.

6. Felek kozotti egyiittmiikodés értékelése

A Felek szandéka, hogy egyiittmiik6désiik eredményeit rendszeresen, azaz lehetdség szerint
minimum félévente elemezzék és meghatarozzak a soron kovetkez6 sziikséges
intézkedéseket, fejlesztéseket. Kapcsolattartoként a Minisztérium részérél a szakképzésért és
felnottképzésért felelds helyettes allamtitkar, a Szalézi Intézmény Fenntartd részérol a teljes
eljarasi joggal rendelkez6 képvisel§ keriil megjelolésre.

7. Vegyes és zaré rendelkezések

A Minisztérium lehet6ségei szerint — egyedi dontéssel — rendkiviili tAmogatast biztosit a
Szalézi Intézmény Fenntarté altal kidolgozott Mintaprogram — ennek keretében a ,,Megel6z6
modszertan”, az ,,Inkubator munkahely” program, valamint a Szalézi Szakképzési Célcsoport
Specifikus Osztondij Program kidolgozasa és bevezetése, tanar tovabbképzés, Kozponti
Tanmithely fejlesztése, valamint a kapcsolodd infrastrukturlis beruhdzasok — gyakorlati
megvalositasa érdekében meghatarozott célokra.

A Felek rogzitik, hogy a Megallapodas modositasara vagy megsziintetésére csak irdsba foglalt
ko6zos megegyezéssel keriilhet sor.

A Felek kijelentik, hogy jelen Megallapodas alairasara kell6 felhatalmazassal rendelkeznek.
Jelen megallapodas a Felek altali — eltérd id6pont esetén a késobbi — alairds napjan 1ép
hatalyba.
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