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El6zmény

A Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Szalézi Intézmény Fenntarté 2018. aprilis 07-én stratégiai
egylittmiikodési megallapodast kotott a ,,Megel6z6 modszer” és a ,,Tedd képessé!” mintaprogram
megvaldsitasarol.

A megallapodas szerinti pilot program eldkészitésének €s megvalositdsanak a célja a szakpolitikai
stratégiai feladatokhoz és kapcsolddd célok eléréséhez (pl. iskolai lemorzsolddas csokkentése, illetve a
tarsadalom periférigjan 1évé fiatalok szakképzettségének, munkahelyi tapasztalatinak novelése) torténd
hozzajarulésa.

A mintaprogram megvaldsitasat Magyarorszag Korméanya 1.088.216.890 Ft 6sszegben tamogatja. A
Don Bosco Altalanos Iskola, Szakkodzépiskola, Szakgimnazium, Gimnazium és Kollégiumban
megvaldsitando iskolai fejlesztési program els6 évében a tamogatas 6sszege 418.016.890 Ft, a Szalézi
Miivek Kft-nél a 16. éven feliilicket érint6 ,,Tedd képessé!” program els6 két évében a tamogatas Osszege
670.200.000 Ft.

A szalézi iskola — a hatranyos helyzetii fiatalok nevelésének, oktatasanak szintere

A szalézi iskola Don Bosco szandéka szerint ,,becsliletes polgéarokat és j6 keresztényeket” igyekszik
nevelni, segitve a fiatalok feln6tté valasat. Altalanos célja ezért, hogy képesek legyenck felelGsségteljesen
gondolkodni, legyenek szabadok, tisztelettel legyenek masok irant, legyenek elkotelezettek és keményen
dolgozzanak, tanuljanak. Fontos, hogy az iskola a maga sajatos eszkozeivel €s lehetdségeivel hozzajaruljon
a kultura, a gazdasag és a tarsadalom keresztény értékek szerinti atformalasahoz.

Az iskola szalézi sajatossagat az ,,oratériumi stilus” kifejezéssel kozelithetjik meg. Kiemelt eleme a
,k0z0sségi kornyezet” kialakitasa: bizalomra épit6 kapcsolat, csaladiassag-otthonossag légkore, integrativ és
tdmogatast nyujto nevelés, didkcsoportok segitése s bevonasa az iskola életébe.

Fontos tényezd, hogy az iskola ,neveldi kornyezetet” biztositson. Segitse a fiatalokat, hogy
kialakithassak sajat életterviiket, segiti 6ket hivatasuk felismerésében. Az értelmi-szakmai képzés mellett az
érzelmi érettségre és szocialis érzékenységre igyekszik vezetni a tanulokat.

Ehhez sziikséges a nevel6k pozitiv modellje és személyes nyitottsaga. Ezt segiti az a rendszer is,
hogy az iskola idésebb vagy volt ndvendékei vezetdi lesznek a fiatalabbaknak.

Kiemelt cél, hogy a szalézi stilusban, elismert technikai és pedagogiai szakszeriiséggel veghezvitt
nevelési folyamat szilard kulturdlis értékeken alapuljon és feleljen meg a fiatalok igényeinek. A program az
elméleti és szakmai felkésziilést hozza 6sszhangba a szabadidd tevékenységeivel.

A ,szalézi iskola” egyes elemei barmely intézmeény napi gyakorlataban jelen lehetnek, azonban ezek
egyiittes alkalmazasa mégis egy sajatos ¢és jol elkiilonitheté modszertani eszkoztarat alkot. Mivel a hangsuly
az elemek Osszességén van, ezért a szalézi nevelési mod latszolag nagy terhet helyez a neveldk vallaira. A
modszertan hatékony alkalmazasa nem elsésorban plusz energiaraforditast jelent, mint inkabb egy sajatos
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érvényesitése a nevel6i munka valamennyi szakaszaban kdvetkezetesen torténik.



Tapasztalataink szerint a hatranyos helyzeti fiatalok kérében nagy hatékonysaggal miikodik a szalézi
»Megeloz6 Modszer” pedagodgiaja. A szaléziak spiritualis és szakmai jelenléte nagyon jelentés a
szakképzésben, hiszen a vilag majd 6sszes orszagaban fontos szerepet toltenek be a szakképz6 intézmények
fenntartadsdban, elég utalnunk Eurdpaban a Fiat-miivek és a szaléziak kapcsolatara. Az europai szalézi
szakképz6 intézmények rendszeresen, évente talalkoznak, cserélik ki tapasztalataikat, dolgoznak Ki
programokat a dualis képzéssel, a pedagogus és diak tovabbképzésekkel kapcsolatosan. Az itt szerzett
tapasztalatok hozzajarulhatnak a hatranyos helyzetii és a roma fiatalok képzettségének ndvelését tamogato,
hasonlo felépitésii programok elterjedéséhez

A szakmai oktatas és munkara nevelés a szalézi pedagdgiaban

A fiatalok munkara és munka altali nevelése a szalézi pedagdgiai szemlélet egyik kiemelt eleme.
1. A fiatalok munka iranti elkotelezettségének novelésére vonatkozo szalezi alapelvek:
o Az iskolapadbdl a munkahelyre torténd atmenet pedagdgiai feladatainak eldtérbe helyezése és a
munkaba allt fiatalok nyomon kovetése.
Integrélt nevelés megvaldsitasa.

o A munkapedagogiai eszkoztar széleskori alkalmazasa.

. A szakképzés es a szaktudas — szalézi gondolkodasmodnak megfeleld — kovetkezetes kepviselete.

o A képzést befejezd fiatalok tdmogatisa az allaskeresés €s a munkahelyen torténd beilleszkedés
tekintetében.

. A munkaerOpiacra torténé belépésben eredményesnek bizonyult programok szakkepzesi

feladatellatas napi gyakorlataba torténd beépitése és fenntartasa.

2. A szakképzési feladatellatasban résztvevo szalézi munkatarsakkal és képzési feladatot ellato
pedagdgusokkal, illetve egyéb szakemberekkel szemben tamasztott kdvetelmények:

o A munka vilaganak, alapvetd folyamatainak ¢és jelenségeinek alapos ismerete, amelynek eszkoze a
rendszeres tajékozodas mellett a kritikus szemléletmdd érvényesitése.

. Szociélis timogatasi eszk6z6k mddszeres alkalmazasa a lemorzsolddas megakadalyozasaban.

o Kiemelt figyelem forditasa a valamilyen hatrannyal kiizdd fiatalokra.

o A munkapedagogia alkalmazasa soran az innovativ elemek felkutatasa és napi gyakorlatba torténd
beépitése.

A program célja, a lemorzsolddas csokkentése és a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas novelése

Az ifjisdgi munkanélkiiliség az Eurdpai Unidban, igy hazankban is a legjelentdsebb tarsadalmi,
foglalkoztatasi kihivasok kozé tartozik. A foglalkoztatds eldsegitésének bizonyitottan leghatékonyabb
eszkOze a fiatalok képzettségi szintjének novelése, illetve a korosztalyt érintden tovabbi foglalkoztatas
Osztonzését célzd, kapcsolddo programok megvalositasa. A hazai foglalkoztatas boviilése a nemzetgazdasag
tovabbi eredményességét és az Eurdpai Unio altal kitlizott foglalkoztatottsagi szint teljestilését egyszerre
szolgélja.

A fiatalok képzését és foglalkoztatasat érintd kihivasok fokozottan vonatkoznak a roma és a
hatranyos helyzetii fiatalokra.



A Korai iskolaelhagyas szempontjabdl veszelyeztetett didkok iskolai sikertelenségének szamos olyan
OsszetevOje azonosithatd be, amelyek tilmutatnak az iskola kapuin, ezért kizardlag intézményen beliili
pedagogiai eszkozokkel nem kezelhetok eredményesen. A fentiek alapjan elengedhetetlen a szabalyozott
szektorkozi, valamint az allami és egyhazi szereplok kozotti egylittmitkodés annak érdekében, hogy az
érintett tanulok iskolai képzésének hatékonysaga és sikeressége kimutathatdva valjon.

A program jol ésszekapcsolhatd a ,,Befogadd munkahely” javaslattal, amely a véllalatok kérében
népszerl, tarsadalmi felelosségvallalasi tevékenységhez is kotddik. Ennek keretében a Szalézi Miivek Kft.
¢s mas vallalatok, iizemek vallaljak a programban szerepld fiatalok egy részének foglalkoztatasat.

Az egyiittmiikdés hossza tava fennmaradasanak garancidja olyan intézményes keret kialakitasa,
majd miikodtetése, amely soran a nevel6-oktatd munka a szocialis és foglalkoztataspolitikai intézkedesekkel
dsszehangoltan fejtheti ki hat&séat.

Az érintett célcsoport nevelési igényeire vald tekintettel a fent rogzitett célok kizardlag nappali
munkarend szerinti iskolai rendszerti képzés keretében valosithatdak meg eredményesen.

Az alabbiakban ismertetésre keriilé ,,Tedd képessé” mintaprogram a fent rogzitett kiindulo elvek
gyakorlati megvalositasat, majd széles korben torténd elterjesztését hivatott szolgalni.

A program célja: a szakképzési rendszerben végzettség nélkiili iskolaelhagyas hataran 1évé vagy a
mar éppen az iskolai rendszert elhagyo 16 éven feliili (8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd) fiatalok
szdméra olyan program megvalositasa, amely a fiatalok kozfoglalkoztatasba keriilésének megel6zéseként
egy alternativ esé¢lyteremtési €s tovabblépési lehetdséget biztosit, a sok esetben nehéz anyagi koriillmények
kozott €16, hatranyos helyzetii fiatalok anyagi timogatasaval.

A program helyszine

A Szalézi Intézmény Fenntarto altal mikodtetett és fenntartott Don Bosco Altalanos Iskola,
Szakkozépiskola, Szakgimnazium, Gimnéazium és Kollégium immadaron 25 éve a hatranyokkal kiizdo,
kirekesztett tarsadalmi helyzetben €16 hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii, tobbségében roma diakok
nevelésével, oktatasaval foglalkozik.

Az intézmény a feladatellatds hatékonyabb teljesitése érdekében szakmai programot dolgozott ki az
érintett korcsoport oktatasa, nevelése, felzarkoztatasa és a tarsadalomba torténd integralasuk megvaldsitasa
céljabol. A mentoralasi, képzési és foglalkoztatasi elemeket 6tvozd program érdemben jarul hozzé a tanulok
iskolabol munkaerd-piacra torténd atmenetének zokkendmentes biztositasahoz.

A Szalézi Intézmény Fenntarté fenntartasaban miikodo oktatas-nevelési intézmény és a Szalézi
Mivek kft. a legszegényebbek befogadasaval misszidos feladatot teljesit. Mivel a didkok jelentds
alapismeret-hidnnyal érkeznek ide, ezért figyelnilk kell arra, hogy eleinte olyan feladatokat kapjanak,
amelyeket teljesiteni is tudnak, hogy végre sikeréelményk legyen.

A célcsoportot alkotd tanulok elsésorban a manualis képességeikkel tudnak sikereket elérni. A
manualis szempontbol ratermett didkok szamara a pedagogiai szempontbdl j6 1d6érzékkel megvalasztott
dicséret az elméleti tudas megszerzésére is érdemi motivacios hatast fejt ki. A gépészeti, az épitSipari, a
konnytipari, valamint a nyomdaipari szakiranyok mellett a beiskolazott tanuldok olyan gyakorlatigényes
szakképesitéseket sajatithatnak el, mint a pék, szocialis gondozo vagy apolo.



A modszertan lényeges eleme ugyanakkor, hogy a szakmai tudas atadasaval parhuzamosan az
alapvetd viselkedési normak elsajatitasa is megtorténjen, ami nagyban eldsegiti a végzett diakok
tarsadalomba torténd beilleszkedését. A feladat sokszor nagy erdfeszitést igényel a nevel6ktdl, hiszen a
tanuldk abban az életkorban keriilnek az intézmeénybe, amikor a szocializacion jelent6s részben mar tal
vannak.

Az iskolaban tanuld didkok gyakorlati képzésiiket a Szalézi Miivek Kft.-nél tanuldszerzédéssel
szerezhetik meg. A névazonossag nem Vvéletlen: a céget a szaléziak alapitottak, annak érdekében, hogy a
didkok tanulmanyaik soran munkatapasztalatot is szerezzenek, valos piaci s ipari kdrilmenyek kozott.

A Szalézi Miivek Kft.. alapitdsa O0ta a Don Bosco Iskola valamilyen probléma miatt az oktatas
perifériajara szorult didkjai szdmara biztositja a gyakorlati képzést tanuloszerz6dés formajaban. A gépeszeti
szakmacsoportban a hegeszték, a szerkezetlakatosok, a viz-, gaz- €s kdzponti-fiités szerel6k, az épitbipari
szakmacsoportban a kémiivesek ¢és hideg-burkoldk, fest6-mazolok, a nyomdaipari teriileten a konyvkotok, a
nyomdai gépmesterek, egyéb teriileteken a villamoshalézat szerelok, a ndéi szabok szdmara torténik a
mindennapi szakmai gyakorlatai képzés biztositasa. A Kft. a Kazincbarcikai Tankeriiletben mas szakképz6
intézmények szamara is biztositja a szakmai gyakorlati helyszint (pl.: az Ozdi Szakképzési Centrum Deak
Szakképz Iskolaja, Suranyi E. Szakképz Iskolaja, Pattantyts A. Szakképzé Iskolaja).

A munkaeré-piaci kortilmények valosaghti leképezése érdekében a Szalézi Miivek Kft.. mithelymunkakat és
kiils6 helyszineken kiilonboz0, profilba vagd munkafeladatokat lat el a Don Bosco Szalézi Tarsasaga és mas
megrendel6k szdmara.

A Szalézi Miivek Kft.. szdmos jo gyakorlatainak egyike a 2012. 6ta miikddtetetett Gn. ,,inkubacios
munkahelyek” rendszere, melynek kedvezményezettjei a szakmai gyakorlaton jol teljesitd és sikeres
szakmai vizsgat tett végzett didkok. Az elhelyezkedés a gyakorlati oktatd ajanlasa alapjan a munkalgyi
tamogatd rendszer forrdsainak terhére torténik. Az ,,inkubdcidés idOszak” alatt a fiatal palyakezdd
munkavallal6 munkatapasztalatot szerez, elsajatitja a munka vilaganak alapvetd szabalyait és a megszerzett
tudasaval a nyilt munkaerd-piacon is jo eséllyel talal munkalehet6séget.

A program atfogo modellje és a ,,Befogadé Munkahely” javaslathoz kapcsolédasa

A program a fiatalok bevonéséaval, Don Bosco Altalanos Iskola, Szakkdzépiskola, Szakgimnazium,
Gimnazium ¢és Kollégium, a Szalézi Mivek Kft. és mas vallalatok egymast kiegészitd egylittmitkddésére
épit, a feladatokat részletez6 szerzédés alapjan (amely lehetdséget biztosit dualis képzésre, tovabba az
intézményben végzd/16 éven feliilieket érinté programban részt vevd tanulok késobbi foglalkoztatasara is).

Osszefoglalva, a programba bevonasra keriil6 fiatalok szamara egy alapvetéen dszténzé jellegii, tobb
elembdl 4llo fejlesztési tevékenység valosul meg, melynek legfontosabb Osszetevdi: 1) a lemorzsolodas
megeldzését szolgald korai jelzérendszer alkalmazéasa, 2) vallalatok bevonéasaval megvalosuld képzés és
munkatapasztalat atadasa, 3) az iskola altal vegzett mentoréalasi tevékenyseg biztositasa.

A fent nevesitett fejlesztési elemek mellett tovabbi lehetéséget nydjtanak mas tAmogatési rendszerek
(Ifjusdgi Garancia Program, bértdmogatas a foglalkoztatashoz, utikéltségtérités, lakhatdsi tdmogatas
kollégiumi elhelyezéshez). Mindez magaba foglalja a fiatalok személyes és tarsas és szakmai
kompetencianak fejlesztését, a nevelését, dudlis képzéset és teret biztosit a kozosségi egyuttléthez.



Iskolai fejlesztési program a Don Bosco Altalanos Iskola, Szakkézépiskola, Szakgimnazium,
Gimnazium és Kollégiumban

A program szakmai tartalma

A Don Bosco Iskola kiemelt feladatai a programban

a, Intézményfejlesztési program elkészitése, intézményfejlesztés a céloknak megfeleléen

b, Humanerdéforrasfejlesztés (a mintapropgramhoz sziikséges tandrok, oktatok és mentorok, pedagdgiai
asszisztensek felkészitése, tovabbképzése)

c, Az alternativ képzes programok kidolgozéasa (benne javaslat a speciélis tanuloi teljesitmény mérés
értékelésre (egyénre, kiscsoportra)

d, A programba bevont fiatalok mentoralasat érint6 tevékenységek megvalositasa (pl. mentorhalézatot

érinté human eréforras biztositdsa €s miitkodtetése, a bevontak programban térténd bennmaradéasat segitd
tevékenysegek biztositasa, a fiatalok részére — szlikség szerint — munkaeré-piaci esélyeik novelését eldsegitd
kompetenciak, készségek fejlesztése)

e, egyiittmiikodés a Szalézi Muvek Kft-vel ill. a programba bevont mas vallalatokkal.

f, A képzések specidlis megtervezése ,,alternativ’ programokkal, melyeknek nemcsak a tartalma,
hanem a tanitis-tanulas, tanulasszervezés és mérés-értékelés modszere is innovativ és valtozatos. Kulon
keril kidolgozésra valamennyi kompetencia-fejleszté kurzus, melyek tematikusan elsésorban a 9. évfolyam
elsd félévében kertlilnek megvalositasra.

. A szakképzésben részt vevd didkok 0Osztondij rendszerének atalakitasa, az iskola sajat
hataskorében torténé modositasi lehetéségének megteremtése, ugyanis sok esetben a szakmavalasztasnél
nem az alkalmassag/ratermettség dominal, hanem a csaldd megélhetésének tamogatasa az 0Osztondij
segitségével. Valamennyi szakma esetében szikségesnek itéljik az egyenléség megteremtésének
lehet6ségét. Az 0sztondij jogosultsagi feltételei a teljesitményelv érvényesitésével, specifikusan a szocialis,
tanulasi és magatartasi hatrannyal kiizd6 tanulokra szabottan Kertilnek kidolgozasra.

. Természetbeni juttatasok rendszerének kialakitasa, amely az iskoldba jarast, tanulasi
feltételrendszert, motivacio fenntartdsat segitik (ingyenes iskolai jaratok, ruhazat, tanszer, rendszeres
¢étkezés, tanulastechnikai timogatas) A fent vazolt okok miatt a csaladok szamara nem elsédleges fontossagu
az iskolai sikerességhez szlkséges feltételrendszer, a mindennapi megélhetési problémakat helyezik
elotérbe.

. Felzarkoztatas, tehetséggondozas, Kiscsoportos munkaformak Kialakitasa, alulteljesités
okainak megsziintetése specialis modszertan alkalmazasaval.

A tamogatast igénylé didkokkal sikeresen kis létszdmu csoportokban lehet dolgozni, ekkor felerdsodik a
differencidlt bAnasmod, az inkluziv, integrativ pedagogia pozitiv ereje. A tobb teriiletet érintd lemaradasok
kezeléséhez sziikségesek a fejlesztépedagogusok, gydgypedagogusok. Iskolai és gyakorlati foglalkozasokon
jelenlétiikkel es specialis tudasukkal egyarant képesek lennenek a diakok személyiségfejlesztésében és
viselkedési problémaikban azonnali korrekciora. A felzarkoztatasi folyamatban a kdzismereti és szakmai
tantargyak tanari jelenléte is nélkuldzhetetlen, valamint sok esetben a szektorkdzi kapcsolattartasban is
sziikséges.



. Mentorcsoport (tudatos kivalasztas, folyamatos, képzés, szupervizio)

A mentorok csokkentett 6raszamban szaktanari feladatokat is ellatnak, jelen vannak a gyakorlati oktatason,
hogy a szakmai képzéssel parhuzamosan a tanmihelyben elsajatitandé munka vilagdba atvezetd normak
soran segitséget nyujtsanak. Kiemelt feladatuk a szemelyes, bizalmon alapuld kapcsolattartas lehetéségeivel
élve, a diakok teljes eletére vald rahatas, feltarni és kezelni a lappango tanulasi- életvezetési problemaékat. Ki
kell épiteni a sziilokkel val6 aktiv egylittmiikodést, a probléméak megoldasaba valo partneri kozremiikodést,
szllkség esetén csaladi mentoralassal, hogy biztosithassuk a tdamogatd hatteret. A mentorok természetesen
kulcsszerepldi a felzarkoztatasnak és tehetséggondozasnak és kdzosségformaldsnak is.

A mentorcsoport munkajat erdsiti a teljes munkaidében dolgozé szocialpedagogus/szocialis munkas,
aki a hianyzaskezelésben, hidnyzasok okainak feltarasaban, a csaladlatogatasok lebonyolitdsaban, a
csaladsegit6-es gyermekjoléti szolgalatokkal, vald napi kapcsolattartdsban tdmogatja a munkat.

o Az oktatas rugalmas idékeretben valo megvalositasa, személyre szabott idokozonkénti, belsé
mérés-értékelési vizsgarendszer bevezetése. Sziikségét érezzilk a személyre szabott pedagogia bevezetését
a szamonkérés rendszerében is. A tanuldsi eredmény végsé értékelését (OKJ vizsga) is szalézi
vizsgakozpont létesitésével kivanjuk megvalositani.

o Szabadidos, kozosségfejleszté, kulturalis programok, infrastrukturalisan sokszinl kozosségi
tér megteremtése. Szabadidd szervezd, pedagogiai asszisztensek alkalmazasanak lehetdsége. Az esztétikus
kornyezet nevel. személyiségformalé erdvel hat. Az iskola kiilsd ¢és bels6 tereinek atalakitéasa,
modernizalasa, digitalizalasa. A szabadidds programok szervezése, megvalositdsa a roma diakok igenyeinek
figyelembevételével ugyancsak feleldsségteljes, idot igényld feladat, hiszen a kozdsségi programok, képesek
leghatékonyabban csokkeni a Kirekesztettséget, ami a roma diakokat jellemzi.

A tanordn kiviili tartalmas szabadidés programok lehetdséget nyujthatnak a 1atokor szélesitésére,
oromforrasra, motivacid fenntartdsara €s bizalmi kapcsolatok kialakuldsara, kotodést alakitva ki az iskola és
didk kozott.

Tobb tertletet atfogd prevencids foglalkozasok szakemberek bevonasaval, tanuléi tréningek. Cél
segiteni a fiatalkori problémak kezelését, a devians magatartasformak elkertilését, egészségmegorzés
fontossagat hangsulyozni, életpalya modellek felvillantasa. Mindehhez a szektork6zi egytittmiikodések
kereteit kialakitani

Humaneroforras

A tamogatast igénylé didkokkal sikeresen Kis Iétszamu csoportokban lehet dolgozni. A tobb
teriiletet érint6 lemaradasok kezeléséhez sziikségesek a 2 f6 fejlesztopedagogus, 1 f6 gyodgypedagogus, és 2
f6 szaktanar.

A 4 f6 mentor (pedagdgus, szocialpedagogus, végzettséggel) kiemelt feladata a személyes, bizalmon
alapulo kapcsolattartas lehetdségeivel élve, a didkok teljes életére valo rahatas, feltarni és kezelni a lappang6
tanulasi- életvezetési problémakat. A mentorok szaktanari feladatok is ellatnak csokkentett Graszamban,
hogy diakjaikrél komplex képet kapjanak. A mentorok természetesen kulcsszerepldi a felzarkoztatasnak és
tehetséggondozasnak és kdzosségformalasnak is.

A pélyaorientacios munkatars aktiv kapcsolatot tart fenn az altalanos iskolakkal, cigany kisebbségi
onkormanyzatokkal, és egyéb kiils6 partnerekkel. Segiti az atmenetek kezelését, a szakmat szerzett tanulok

esetében utankovetést vegez.



Koltsegelem Koltég magyarazat Koltség részletezése Végosszeg
Humaéanerdéforras 48 000 000 Ft
1 f6 Magyar szakos tanar 400.000 Ft/ho *1 {6 *12ho 4 800 000 Ft
1 6 Matematika szakos tanar Pedag(’)gus | fokozat és 10-es kateg(’)ria + 400.000 Ft/ho *1 6 *12ho 4 800 000 Ft
2 6 Fejlesztopedagogus munkaltatoi jarulékkal szamolva. A szamitas |400.000 Ft/ho *2 {6 *12ho 9 600 000 Ft
1 f8 Gyégypedagdgus atlagszamitas a pedagogusok és mentorok a | 400.000 Ft/h¢ *1 £8 *12hé 4800 000 Ft
4 f6 Mentor tanar vagy koznevelesi torvényben meghatarozott feltetelek A e s
1 f6 Palyaorientacidos munkatars 400.000 Ft/ho *1 {6 *12ho 4 800 000 Ft
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2. Pedagdgus tovabbképzesi program

A pedagogus tovabbképzesek célja, hogy a program megvalositoi olyan innovativ, aktiv cselekvésre
¢épiilé tanitasi modszereket, ismereteket sajatitsanak el, amelyek beépiilve a mindennapi oktatasi-nevelési
folyamatba eldsegitik a didkok kompetenciafejlesztési, folyamatat.

A Szalézi Pedagogiai Alapképzés (SZAPA), ahol olyan szakmai, pedagodgiai kompetenciakat
sajatitanak el, mint a Don Bosco megel6z6 mddszer.

Az Oktatasi Hivatal altal szervezett, de a nem allami intézmények szamara dijkoteles képzések:

A palyaorientacids tevékenyseg szerepe, feladatai - érzékenyit, szemléletformaldo pedagogus-
tovabbképzés
A kozosség értek! Az iskolai kozosségfejlesztés gyakorlata. Tanorai és tanoran kiviili lehetdségek,
modszerek
Hatékony szervezeti kommunikacioval a  hatrdnyos ¢és  halmozottan hatrdnyos helyzetl
gyermekeket/tanulokat neveld intézmények eredményessége érdekében
Személyiségfejlesztés és kozosségépités jaték- és élménypedagdgiaval.
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Koltsegelem Koltég magyarazat Koltseg részletezese Végosszeg
Pedagdgus tovabbképzési program 6 900 000 Ft
Képzés 60.000 Ft/f6/alkalom* 5
. L. L alkalom*4 {6 + Szallas, étkezés
Szalézi Pedagagiai Alapképzés (SZAPA), 11.400 Ft/2 &*4 6 utazds 5 1 498 000 Ft
alkalom*14.000Ft
. Y . . . Képzés 60.000 Ft/fé/alkalom* 18
A palyaorientacios tevékenység szerepe, feladatai . 4. .
., e . 1 , f6 + Szallas, étkezés 11.400 Ft/2
- érzékenyitd, szemléletformalo pedagogus- ot Lot et %10 e , 1 350 500 Ft
tovabbképzés 30 odras képzések koltsege ¢j*18 {6 utazas 1
60.000Ft/f6 OH altal alkalom*14.000Ft
SR . o . megadott ar. A SZAPA Képzés 60.000 Ft/fo/alkalom™ 18
I
A kbz0sseg ertekt Az iskolal kozossegfejlesztes | o)y dcsenkerezten valosul | 6 + Szallds, étkezés 11.400 Ft/2
gyakorlata. Tanorai és tanoran kiviili lehetoségek, ne - s " , 1 350 500 Ft
modszerek meg a szallas, u_tazas es ¢j*18 f6 utazas 1
ellatas koltségei ez alapjan | alkalom*14.000Ft
1. Hatékony szervezeti kommunikaciéval a lett kepzésenként szamolva. | Képzés 60.000 Ft/f6/alkalom* 18
hatranyos €s halmozottan héatranyos helyzeti Utazas NAV normativa fo + Szallas, étkezés 11.400 Ft/2
: P . . . 1 350 500 Ft
gyermekeket/tanulokat neveld intézmények ¢)*18 f6 utazas 1
eredményessége érdekében alkalom*14.000Ft
Képzés 60.000 Ft/f6/alkalom™ 18
Személyiségfejlesztés és kozosségépités jaték- és 6 + Szallas, étkezés 11.400 Ft/2 1 350 500 Ft

élménypedagogiaval

¢j*18 {6 utazas 1
alkalom*14.000Ft
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3. A programhoz kapcsolodo iskolai 6sztonzé rendszer

A programhoz tartozik egy 0sztonzé rendszer/ kialakitasa

Mindez lehetdvé teszi, hogy az intézmény sajat feleldsségi korében a kiilonbozd 6sztonzokkel rugalmasan
tudjon igazodni az egyes tanulok motivacidjat segit6 elemek alkalmazasahoz.

A fentebb emlitett rendszer a kdvetkez6 csomagokbdl all:

Szocialis 6szténdij pontozasi rendszer alapjan minden tanul6i jogviszonnyal rendelkezé tanuld
szamara lehetdséget biztosit.

A csaladok tobbsége az iskolaval szemben a mindennapi megélhetési problémaékat helyezi eltérbe. Célunk,
hogy a didkok szdméra a tanulményaik soran felmeriild anyagi nehézségeket mérsékeljiik, segitsuk az
iskolaba jarast - egyes esetekben teremtsiik meg a lehetdségét -, csokkentve ezzel a hianyzasok mértekeét.

Tanuloi bérletek: A tavolsagi tanuldi bérletek szamitasa, 25 km tavolsag atlaggal, jogviszonyban allo
tanulok 80%-val és 11 honappal tortént- az Osszefiiggé szakmai gyakorlat figyelembevételével-. A
gyakorlati képzést biztositd cégekhez valo eljutast a varosi kozlekedés igénybevételére jogositd helyi bérlet
megvasarlasaval segitjik.

Etkeztetés: A roma fiatalok korében a taplalkozasnak nem alakult ki rendszeres napi/heti ritmusa, az
étkezések rendje a kialakitott életritmus fliggvénye. Az egészségtudatos gondolkodas a megfeleld
taplalkozasi szokasok elsajatitasanal kezdddik.

A Kkoltségvetés 250 f6 50%-os téritési dijat fizetdk és 130 f6 100%-os téritési dijat fizetokkel szamolva
tartalmazza az adatokat.

Jogositvany tamogatasa: Az elméleti oktatds drarendbe beépitve. Autdsiskolaval kotott
egylittmiikodési megallapodas alapjan. 50 fovel és vizsgadijjal szamolva.

Teljesitmeny alapu 6sztondijak tanulmanyi, hianyzas, magatartasi és kozosségi szerepvallalas
feltételeihez kotott. Minden esetben a tanulokkal szerz6désben rogzitjiik a feltételeket.

Kollégiumi 6sztondij a lemorzsolddas és hianyzas csokkentése érdekében.

A iskolai tanulmanyi atlag, magatartés, hidnyzas és kdzosseégi szerepvéllalas alapjan lesz differencialva.

2,51 tanulmanyi atlagtol 15.000 Ft, 3,01 tanulmanyi atlagtol 25.000 Ft 4,01 tanulmanyi atlagtol 35.000 Ft,
Ha a tanul6 igazolatlan hianyzasa eléri a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (5) bekezdésében
szerepld oraszamot az 0sztondij megsziintetésre keriil a kovetkez6 honaptol. A jo magaviselet és a kozosségi
szerepvallalas esetén a kollégiumi nevel6testiilet dontése alapjan havonta valtozhat az 6sztondij mertéke,
egy kategoriaval feljebb vagy visszaléphet a tanulo.

»ledd Képessé” 0Osztondij: Tapasztalataink alapjan a diakok szakmavalasztasanal nem az
alkalmassag/ratermettség dominal, hanem a csalad megélhetésének tamogatasa. Osztondij a diakok részére,
a kormanyrendeletben meghatarozott tanulmanyi feltételek alapjan. A motivaltsag, j0 magaviselet és a
kozOsségi szerepvallalas, esetén a tantestllet dontése alapjan egy kategdriaval feljebb vagy visszaléphet a

tanulo.
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Koltsegelem

Koltég magyarazat

Koltség részletezése

Végosszeg

Iskolai 6sztondij kosarak

87 823 900 Ft

Természetbeni juttatasok, azaz
szocialis 6sztondij

30423 900 Ft

Tanuldi bérletek

25 km atlag helykdzi és helyi bérlettel
szamolva

1780Ft/h6*360 f6*11ho

7480 800 Ft

Etkeztetés

A normativa étkezési arakkal
szamolva

((50% *250 £6*292 Ft)+(100%* 130 f6*292
Ft)) *185 nap

13 755 100 Ft

Jogositvany

UNI autos iskola éradija és a jelenlegi
hatalyos vizsgadijak alapjan.

183760 Ft*5016

9 188 000 Ft

Teljesitmeny alapu 6sztondijak

57 400 000 Ft

Kollégiumi 6szténdij

A maximalisan adhat6 6sszeggel
szamolva

35.000Ft*40f6*11ho

15 400 000 Ft

"Tedd Képessé" dsztondij

A maximalisan adhat6 6sszeggel
szamolva

35.000Ft*100£6*12ho

40 00 000 Ft
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4. Tankabinetek kialakitasa

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti, ingerszegény kornyezetbdl jovo didkok tanulasban
alulteljesitok, igy a hagyomanyostol eltéré oktatasi eszk9zok, modszerek szikségesek a tananyagreszek
kdnnyebb elsajatitdsdhoz. A vizuélis szemléltetéssel kompenzalhat6 nyelvi, kulturalis hatranyuk. Az elmelet
elsajatitdsahoz fontos, hogy képeken, dbrakon keresztiil 1assak, mirdl beszél a szaktanar, latniuk kell, hogy
mir6él sz6l a tananyag, hogyan néz ki valdjdban az adott berendezés, eszkéz. A latottak jobban
megrogzilnek, igy a tanulasi folyamat sikeresebb lehet. Fali oktato tablakon szépen szimbolizalhato példaul
az epuletgépészetben a padlo-, vagy falfiités rétegrendje, kialakitasa, vagy tokéletesen elmagyarazhatod
szines fali &brak, képek segitségével egy napkollektor, napelem, légtechnikai berendezés, vagy hécseréld
felépitése, mikodése, nem beszélve a kazanok miikodésérél, szabalyozasardl. Az elado tan-kabinet
kialakitasa lehet6vé teszi az elméletben elsajatitott anyaghoz képi latvany tarsitasat: a tananyagban szerepld

aruf6csoportok polconként valo elhelyezésével, pénztargép, mérleg gyakorlati alkalmazésaval.

. Gépeszeti tankabinet kialakitasa, 29/2016.(VI111.26) NGM rendeletben kiadott szakmai és
vizsgakOvetelmények alapjan. Padlo, falfiités rétegrendje, kialakitasa, egy napkollektor, légtechnikai
berendezés, vagy hdcseréld felépitése, miikddése.

. Kereskedelmi tankabinet kialakitasa, 29/2016.(V111.26) NGM rendeletben kiadott szakmai és
vizsgakdvetelmények alapjan, arufécsoportok polconként, pénztargép, mérleg.

. Szocidlis tankabinet kialakitasa, 29/2016.(VI11.26) NGM rendeletben kiadott szakmai és
vizsgakovetelmények alapjan, vércukorszint-mér6 késziilék, vérnyomasmérd, fonendoszkop, ambu baba.

. Egészségigyi tankabinet Kkialakitasa, 29/2016.(V111.26) NGM rendeletben kiadott szakmai és
vizsgakovetelmények alapjan, lapszintli ujraélesztés eszkéze (szimulator), diagnosztikai es terapias
beavatkozdsokhoz szlikséges eszkozok.

Koltsegelem Koltség magyarazat Végosszeg
Tankabinetek kialakitasa 12 000 000 Ft
szocialis-tankabinet 3000 000 Ft
kereskedelmi- tankabinet 29/2016'(\/'“.'26) NGM ., 3000 000 Ft

— : - rendeletben kiadott szakmai és
gépeszeti-tankabinet vizsgakovetelmények szerint 4 000 000 Ft
egészségugyi-tankabinet 2 000 000 Ft
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5. Iskolabatorok innovativ modszertanhoz kapcsoloddan

Tanuldbarat kérnyezet kialakitdsdhoz sziikséges iskolabdtorok beszerzése, amelyek megkonnyitik a
hagyomanyostol eltéré tanulasszervezési- modok megvaldsitasat, ugyanakkor otthonossagot arasztanak
Konnyen mozgathatd, puzzle buatorok, taroldé szekrények, amelyek kiscsoportos foglalkozashoz is
hasznalhatok: kézmiiveskedés (rajzolas, festés), szinjatszas, szerepjatékok, filmezés s egyéb
klubfoglalkozasok. A jél megvalasztott berendezés alapot, teret teremt, hogy kozdsségek alakulhassanak,

hogy az egyttlét oromét megérezzék, s egy bizalommal teli 1égkér johessen létre.

Koltségelem Koltség magyarazat Végosszeg
Iskolabdtorok innovativ
modszertanhoz 7 000 000 Ft
kapcsolédoan

Oltdzszekrények, ALEX Biitor 2018/1

|sk0!a_pad,_ 'SkOI?SZ..ek’ iskolabdtor katalogus alapjan
oratoriumi eszkozok

7000 000 Ft

6. Digitalis fejlesztés

A kompetenciafejlesztés, felzarkdztatas, tehetséggondozas, kiscsoportos munkaformak, szabadidds
foglalkozéasok sziikséges feltétele a korszerli digitalis eszkozpark megléte. A digitalis tudas €és
eszkdzhasznalat fejlesztése kiemelt feladat, hiszen a munka vildga, a modern kor elvérasai a digitalis

jartassagot igénylik.
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Koltségelem

Koltég magyarazat

Koltség részletezése

Végosszeg

Digitalis fejlesztés

27 692 990 Ft

Interaktiv tablak

LSK ClassBoard T2070S interaktiv

kijelz6 (http://Isk.hu/interaktiv-
eszkozok/)

1.268.730 Ft/db*13 db

16 493 490 Ft

Projektorok a mar meglévo
tbldkhoz

Acer-S1283Hne-Projektor
(www.acershop.hu)

179.900 Ft/db*5db

899 500 Ft

WIFI haldzat fejlesztése

300 000 Ft

Pedagdgusok, mentorok, nevelo-
oktatdo munkat segitdk részére
notebook

Dell Inspiron 3567 (241032) +

csatlakozok (https://www.notebook.hu/)

200.000Ft/db*50£6

10 000 000 Ft
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7. Kiilso és belso terek atalakitasa, modernizalasa

Az esztétikus kornyezet nevel, személyiségformald erdvel hat. Az iskola kiilsd €s belsé tereinek
atalakitasa, modernizalasa, digitalizalasa. Az atalakitas/modernizalas célja tovabba a személyiségformalas és
egészséges életre nevelés. A célok eléréséhez meg kell teremteni az egészséges életmdd motivacios
eszkozeit, tereit, ahol a tanulok testi, lelki szellemi és szocialis fejlédése megvaldsulhat.

o A vizesblokkok felujitasa a mai kor higiéniai kihivasainak megfelelden.

. Bels6 kozosségi terek a tornaterem e€s az aula 0sszenyitasa, ezéltal tobbfunkcids (testnevelés,
oratorium, iskolai programok) kdzosségi tér kialakitasa.

. Kuiltéri kozosségi fedett terllet létesitése, térkovezes, csapadékviz elvezetés, Kiscsoportos
foglalkozéshoz szlikséges tér kialakitasa.

. Testneveléshez szilkseges Kuiltéri jatszé6 es park tréning eszkdzok beszerzése. Multifunkcios
sportpalya kialakitasa.

. Parkolo kiépitése, a busz szamara.
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Koltsegelem

Koltég magyarazat

Koltség részletezése

Végosszeg

Kiilso és belso terek
atalakitasa, modernizalasa

123 600 000 Ft

Belso kozosségi ter

Kilteri kozosségi

Multifunkcids sportpalya

Vizesblokkok

Busz-parkol¢ kiépitése

A tervezett arak a Szalézi Miivek
Kft. altal becsilt 6sszegek. Minden
tétel eseteben legalabb 3 arajanlatot

kériink

10 000 000 Ft

50 000 000 Ft

36 400 000 Ft

1.200.000Ft/db*6db

7200 000 Ft

20 000 000 Ft
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8.

Iskolabusz

Az iskolabusz lehetGséget biztosit szakmai és szabadidds programokon valo részveételre. Didkjaink
80%-a vidékrol bejard, ezért szamukra az iskola utani programokon valo részvétel komoly nehézségekbe
utkozik, hiszen a tavolsagi kozlekedés nem igazodik a kdzépiskolak rendjéhez, valamint a kisteleplilésekre
kevés jaratot inditanak. A tanitasi id6n tali iskolai események utan az iskolabusz szervezetten szallitana haza
didkjainkat, igy esélyegyenldséget biztositva a helyben lako didkokkal. Szociokulturalis helyzetiikbol
fakadoan keveset utaznak, a kozvetlen kornyezetilk szépségér6l, értékeir6l is kevés ismeretlk van,
kiilonosen igaz ez az orszag tavolabbi pontjaira. Ez a fajta térben és tapasztalatban besziikiilt allapot a
latokoriiket is besziikiti. A kirandulasokkal a szakmai €s kulturalis ismeretek mellett a kozosségi élet
kialakulésa és a latokorik szélesitése a cél. A sajat busszal tervezett utak, felvillano kis fények lehetnek ezen
az Uton, mert meglatjak, tapasztaljak, hogy minden olyan sokféle és sokszinii, s hogy ugyanazt a dolgot
tobbféleképpen is meg lehet oldani. Lehet6séget teremt, hogy akar a csaladokat is bevonjunk egy-egy jol
megtervezett kozosségépitd kirandulasba, erdsitve az iskola ¢és csalddok kozotti egylittmiikodést,

kommunikaciot.
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Koltségelem Koltég magyarazat Végosszeg

Iskolabusz 86 500 000 Ft
MERCEDES-BENZ Tourismo turistabusz

50 személyes iskolabusz https://autoline.hu/-/busz 70000 000 Ft

9 személyes kisbusz Opel Vivaro 1,6 CDTI 8 000 000 Ft

A buszvezetd bére, busz fenntartas | Bér+jarulék és szerviz koltségek 8 500 000 Ft

21



9. Egyéb dologi koltsegek
Szabadidds, kozosségfejleszto, kulturalis programok
A szabadidés programok szervezése, megvaldsitisa a roma didkok igényeinek figyelembevételével
ugyancsak felelésségteljes, id6t igényld feladat, hiszen a k6zosségi programok képesek leghatékonyabban
csokkeni a kirekesztettséget, ami a roma didkokat jellemzi. Informadlis tanulds: szervezett szabadidds
tevékenységek, szakkidllitasok, tanulmanyi kiranduldsok (Construma, gyarlatogatas) erdei iskola,
mivészeti-kulturalis tevékenységek. A megvalositashoz szikséges irdszer, nyomtatvanyok, sporteszkdzok,

oktatasi eszkdz6k, mentorok izemanyag, telefon kdltsege.

Prevencios foglalkozasok
Szakemberek bevonasaval, tanuloi tréningek megvalositasa. Célunk segiteni a fiatalkori problémak

kezelését, a devidns magatartasformak elkertilését, hangstlyozni az egészségmegorzés fontossagat. Kiemelt

teruletek a csaladi életre nevelés, érzékenyités, kdrnyezettudatossag, szenvedélybetegségek.
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Koltségelem

Koltség magyarazat

Koltség részletezése

Végosszeg

Szabadidds, kozosségfejleszto,
kulturdlis programok

14 500 000 Ft

50 £6s busz 300 Ft/km+afa és 100km

75.000 Ft*10 csoport*4

Utazas . . . 3000 000 Ft
tavolsaggal szamolva alkalom
o T <
Széllas 1 csoport 40 6 4250FU/ej*2 ¢j*10 csoport*1 3 400 000 Ft
alkalom
Belépd 1 csoport 40 £6 2500Ft*10csoport*2 alkalom 2 000 000 Ft
P . 4 pedagogus*10 csoport*4
Kikuldetési dij 1 csoporthoz 4 pedagogus alkalom*10.000Et 1 600 000 Ft
ir6szer, nyomtatvanyok, sporteszkozok,
Anyagkoltség a foglalkozasokhoz oktatasi eszkdzok, mentorok Gizemanyag, 4 500 000 Ft
telefon koltsége
Prevencios foglalkozasok 4 000 000 Ft
Csaladi eletre nevelés, érzékenyités, . i . «
komyezettudatossag, 20 csoporttal szdmolva - 1 csoport 20f6 — | 50.000 Ft* 20csoport 4000 000 Et

szenvedélybetegségek.

negyedévente/alkalom 50.000 Ft/eléadodij *

*4alkalom
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A program iskolai megvalésitasi terve, a résztvevok szamaval

. Pedagogus Szabadidés,
Tedd Meérés, értékelés Human- 5 DDKeDzesi Roma kozosségfejlesztd
e ! Fé | eréforras Fo | tovabbkepzesi | gg | °°F Fé " Fé
kepessé rendszere 0sztondij , kulturalis
program programok
Fejlesztépedagodgus, | 2
2018. S meres - 418 gyogypedagogus, L Folyamatosan | 418 | Folyamatosan
szeptember | Csoportbontas pedagbgus. 2
mentor 4
oktdber palyaorllentacms 1 SZAPA 4 Folyamatosan | 418 | Folyamatosan 80
munkatars
november Negyedéves meérés 418 | Folyamatosan SZAPA 4 Folyamatosan | 418 | Folyamatosan 80
december Folyamatosan tovabbképzés | 18 | Folyamatosan | 418 | Folyamatosan
jil?]:llﬁr Féléves szintmérés 418 | Folyamatosan SZAPA 4 Folyamatosan | 418 | Folyamatosan
februar Folyamatosan tovabbképzés | 18 | Folyamatosan | 418 | Folyamatosan
marcius Negyedéves meérés 418 | Folyamatosan SZAPA 4 Folyamatosan | 418 | Folyamatosan 80
aprilis Folyamatosan SZAPA 4 Folyamatosan | 418 | Folyamatosan 80
majus Kimeneti mérés 418 | Folyamatosan tovabbképzés | 18 | Folyamatosan | 418 | Folyamatosan 80
janius Folyamatosan 18 | Folyamatosan | 418 | Folyamatosan
jalius Folyamatosan Folyamatosan
augusztus Folyamatosan tovabbképzés Folyamatosan
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Kiilso és belso

Tedd képessé” Prevencios p Tan-kabinet db Iskolgb_gtorok, Dl_gltaI|§ terek Iskolabusz
foglalkozésok Eszkodzok fejlesztés . "
atalakitasa
2018. Arajanlat 4 Arajanlat Arajanlat Arajanlat Arajanlat
szeptember

oktdber Folyamatosan 40 Beszerzés 4 Beszerzés Beszerzés Tervezeés Beszerzés
november Folyamatosan 40 Kialakitas
december Folyamatosan 40

.2019' Folyamatosan 40

januar
februar Folyamatosan 40 Kiiras
marcius Folyamatosan 40 Beszerzés
aprilis Folyamatosan 40 Kialakitas
majus Folyamatosan 40
janius Folyamatosan 40
jalius
augusztus
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A Szalézi Miivek Kft. programelemei, feladatai, tevékenységei, forrasigényei a 16 éven felllieket
érint6 ,, Tedd képessé” lemorzsolodast csokkenté pilot programban

A ,, Tedd képesse!” mintaprogram érdemi lehetGséget biztosit a Don Bosco Iskola és a Szalézi Miivek
Kft. szamara egy Uj és innovativ, komplex képzési és inkub&cids foglalkoztatasi projekt megvalositasara, a
hatranyos helyzetben 1év6 tanulok munkaerd-piaci integraciojara.

F6 célja a 16 évet betoltott, lemorzsolodassal vagy ennek veszélyével érintett, végzettség nélkili, az
iskolat elhagyni készilé tanulok szamara foglalkoztatasi-, képzési-, mentalhigiénés-, szocializacios-,
felzarkoztatasi-, esélyteremtési lehetdséget a biztositani.

A program idétartama a fiatalok szamara: A fiatalok életkoratol fiiggéen a fejlesztés kiemelten a 16
éven feliili, a korai iskolaelhagyassal veszélyeztetettek szamara 18 éves korig bezarolag kinal esélyteremtd
programot.

Indikator/programelemek a Szalézi Miivek Kft-nél

20 f6 fiatal bevonasa a programba a Szalézi Mivek Kft. altal, a fiatalok f6allasban torténd
foglalkoztatasaval, mentoralasi feladatok (kiemelten munkaeré-piaci) ellatasaval egyéni vagy csoportos
formaban, képzésuk biztositasaval.

A foglalkoztatas idészaka alatt a bér tervezett Osszege: a szakmunkas minimalbérnek megfelelé
0sszeg.

A képzés formaja: Iskolai rendszerti felndttoktatas.

A programba lépés/bent maradas/program teljesitése 0sztonzdéinek (pl. lakhatdsi tdmogatas, utazasi
koltségtérités, egyeb tamogatasok stb.) és kereteinek (pl. programban torténd részvétel feltételei) az
optimalis 6sszehangolasa.

Olyan 0sztonzok és keretek kidolgozasa javasolt, amely ,nem motivalja” az iskolai rendszerti
oktatasban (akar egyhazi iskolaban, akar szakképzési centrumban) tanuld, hasonld koru fiatalokat a jelen
programba torténd atlépésre, mégis 0sztonzo lehet a programban torténd részvételre.

10 6 fiatal bevonasa a programba, egyeb véllalatokkal (Borsodchem Zrt., Jégvirag Kft, Litoplan Kft,
ERV Zrt, stb) torténd egyiittmitkddésben, a Szalézi Mivek Kft.-re vonatkozoan leirtakkal megegyez6
programelemek biztositasaval

A 16 évét betoltott, lemorzsolodassal vagy ennek veszelyével érintett, végzettseg nélkuli, az iskolat
clhagyni késziild tanulok szamara nyujtani 1 vagy 2 éves foglalkoztatasi, képzési, mentalhigiénes,
szocializacios, felzarkoztatdsi, esélyteremtési lehetdséget a Don Bosco Iskoldval, valamint minden
segitséget nyujtod partnerrel egyiittmiikodésben.

A Szalézi Miivek Kft. indikatorai, vallalasai és az ehhez kapcsolodo forrasigényei

Lemorzsolodast megakadalyozo foglalkoztatas és képzés

A 20 f6 16-18 év kozotti halmozottan hatranyos helyzeti fiatal kivalasztasa, belsd, az iskolaban
meghirdetett palyazat inditasaval. Kivalasztds a Don Bosco Iskola altal vezetett adatbazisbdl az iskola
tanaraival és a kft. szakoktatoival, a palyazo didk csaladjaval tortént egyeztetes utan.
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A nevezett létszam a Szalézi Mivek Kft. féallasi munkavallaloi allomanyaba keriil, napi 7 oras
foglalkoztatasban, 4 6ra munkavégzes és 3 ora kepzés keretében.

A Szalézi Miivek Kft. altal foglalkoztatott szakoktatok bonyolitanak le a foglalkoztatast és a képzest
az @&ltaluk szakmai gyakorlaton tanitott tantargyakra (viz-, kozpontifiités és gazhalozatszereld,
szerkezetlakatos, hegeszt6, ndi szabd, konyvkotd, kémiives és hidegburkold, villanyszerelé). A vizsgak
megszervezését a megyei Iparkamara végezné.

A képzések kimenetele az OKJ-s vizsga, a munkakor betOltéséhez sziikséges részképzés vagy
betanitd kepzes, hatosagi vizsgaval zarodo képzeések (kisgépkezeldi, emel-gépkezeldi, konnytgépkezeldi
vagy targoncavezetoi képzés).

A foglalkoztatds és képzés tervezett idOszaka alatt és a mindenkori szakmunkéds minimalbérrel
kerulnek foglalkoztatasra Ugy, hogy a bér felosztdsa 4 orara foglakoztatasi bér, munkabér és 3 oOrara
tanulményihoz igazod6 kereset kiegészitd tamogatas biztositasa lenne fizetve. A tanulmanyi atlag
minimuma 3.0. az ez alatt teljesitoket, segiteni kell a tanuldsban és fel kell zarkoztatni.

Ha a hidnyzasok és a tanulmanyi eredmények nem javulnak a minimalbér és a garantalt bérminimum
kozotti keresetkulonbség elvonhatd. Tappénzes id6szakra csak a minimalbér keril Kifizetésre. Tobbszori
vagy tartds tappénz esetén a program addigi résztvevdje kikeriil a programbol, mas keriil helyére.

Munkaszerzodést és képzési szerzédest is kot a résztvevd, taxativ felsorolassal a vallalt feltételekrol
¢s a teljesitések mérhetéségérol. A programbol vald kieseés, visszafizetési kotelezettseget von maga utan.

A mindenkor megallapitott garantalt bérminimumot figyelembe kell wvenni a program
lebonyolitasakor illetve az éveken athuzodo idészak miatt. Idébeli elhatarolast tekintve a palyazok felvétele,
programba vonasa 2018. november 1. és 2019. mércius 1. kdzott aktualis. Bels6 palyazat kiirasa, interjuk
lebonyolitasa, sziilokkel torténd talalkozo, osztalyfonokokkel, szakoktatokkal tortént egyeztetés, kivalasztas,
munkavallalas el6tti adminisztracid, NAV bejelentések, munkafelvétel. Program ideje:1+1 év.

Inkubator program

Az inkubator programnak a Szalézi Miivek Kft-nél mar hagyomanya van. 2012-ben inditottak el az els6
inkubator programot a jelenleg is alkalmazott alapelvek mentén, a helyi jardsi munkaiigyi osztaly
tamogatasaval.

A koncepcid lényege, hogy az iskoldban szakmunkas vizsgat tett és a Szalézi Miivek Kft-nél
tanuloszerzddéssel szakmai gyakorlatukat végzd tanulok koziil, a szakoktatok javaslatait figyelembe véve,
6-12 6 kozotti éves valtozo 1étszamokkal, a szakmunkas vizsgak utan, munkavallalokként foglalkoztatja a
Don Bosco Iskola volt diakjait.

2017. évben 6 fovel folyt a program. Ebbdl két {6t jelenleg is a kotelezettségvallalasi idoszak
letelte utan is foglalkoztatnak.

A cél az volt, hogy egy védett munkahelyet alakitsanak ki a palyakezd6k szamara, ismerds
kornyezeti és human tényezokkel, a megszokott munkarendben.

A munkaviszonyban eltoltott szakmai gyakorlat megszerzése utan természetes folyamat, hogy
jobban fizetett allasokat vallalnak el palyakezd6k tapasztalatokkal felvértezve.

Az iskolai oktatok és a Szalézi Miivek Kft. szakoktatdinak ajanlasaval, a szakképzésben részt vett
és vegzett tanuldk kozul 10 f6 foglalkoztatasat tervezik, inkubacios jelleggel 18 honapos id6tartamra, 2019.
jalius 01-i munkakezdessel.

A munkaviszony keretében a munkavallalok, a Don Bosco Iskola volt didkjai, megtapasztalhatjak és
képet kaphatnak a rendszeres napi munkakételezettségekr6l, feladatokrol, munkahelyi kultarar6l, melyet az
¢letiik soran késébb hasznosithatnak.
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Munkaalkalmassagi orvosi vizsgalatok

A foglalkoztatott tanulok szamara valamint az 0j munkavallalok felvétele esetén kotelezd
munkaalkalmassagi orvosi vizsgalatokat kell elvégeztetni, 37 f6 esetén 296.000 Ft/2 év.

Egyéni védofelszerelés ¢és munkaruhazat kotelezd biztositasa a mithelymunkdk és a Kkiilsd
munkahelyeken vallalt munkak miatt 83.890 Ft/f6/2 év. 37 f6 munkavallalé szamara két év kihordasi idével
szamitva 3.103.930 Ft.

Id6belisége, folyamatosan a munkafelvételekkel egy idoben fog torténni.

Akkreditaciok, szerzodések

Iskolarendszerti feln6ttképzés keretében vagy a munkaviszonyban all6 személyek képzésének keretei
kozott kivanjuk a lemorzsolddassal veszelyeztetett tanulok oktatdsat megvaldsitani, komplex formaban a
Don Bosco Iskolaval egyiittmiikddve, igénybe véve a lokalis helyi szervek pl. a Miskolci Iparkamara, helyi
jaradsi munkaugyi osztaly, szocialis és csaladigyi hivatalok, kisebbségi onkormanyzatok, telepilési
onkormanyzatok, altalanos iskoldk tudasbazisat, informécidit. Bevonva a résztvevo fiatalok csaladjait, el6z6
altalanos iskolajuk tanarait, az adott teleptilés énkormanyzatait, helyi kisebbségi énkormanyzatait.

A Don Bosco Iskola és a Szalézi Miivek Kft. szakmacsoportjait es szakmait kivanjuk tanitani
kiegészitve, gepi forgécsolo, ipari gépész, éplletasztalos szakmakkal. Ezen szakmak elinditasara 1 millio Ft-
ot kivanunk forditani.

Az iskolaval koOzosen a programban résztvevok szamara olyan ,zart” ¢és szoros jellegli
egylttmiikodési, szakképzési, tanulmanyi szerzddést sziikséges létrehozni, melyben a kozremiikodok
motivaltta valnak a hosszu tavu elkotelezettségre.

Mentorok, fejlesztok

A foglalkoztatott tanulok szamara létfontossagu kérdés lesz a szakmai szakiranyl képzes, a céges
beilleszkedés, ennek minél gyorsabba és egyszeriibbé tétele. A gyakorlati ismeretek, kéziszerszamok,
munkagépek kezelése, a céges munkakultira megismerése és eclfogadasa, az iskolaval, a sziilékkel, a
résztvevé egyéb szervezetekkel torténd folyamatos kapcsolattartas, munkaer6-piaci mentoralds a helyi
munkatigyi osztaly vagy egyéb szakemberek bevonasaval, kompetenciak, hianyossagok, felmérése egyéni
vagy csoportos forméaban.

Mind egyéni, mind kiscsoportos, brigdd (maximum 5 {6 részvételével) formaban tervezziik a
kompetencia-fejlesztd, munkaerd-piaci ismeretnyujto képzéseket, szakmai kepzeseket.

A képzést jellemzden iskolarendszeri felndttoktatds, felndttképzés formdjaban képzeljiik el vagy
munkaviszonyban all6 személy képzésében. Ezért szikséges lesz a Szalézi Miivek Kft. &llomanyaba
folvenni legalabb a pilot program idejére 2 f6 mentor-szakoktatot és 2 {6 fejlesztd-szakoktatot, akik
folyamatosan rendelkezésre fognak allni természetesen a tobbi munkavallaloval egyiitt a zokkendmentes
beilleszkedést elésegitendd. Bruttd bér 400.000 Ft/ho.

Idébelisége kotodik a 20 f6 tanulo-munkavallalo felvételéhez.
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Programadminisztraciés munkatarsak

A ,Tedd kepessé” pilot program lebonyolitdsa alatt, a monitoring vizsgélatok, a jelentések,
beszamolok készitése, valamint az iskolakkal, a Szalézi Intézmény Fenntartoval, az Innovéacios Es
Technoldgiai Minisztérium-mal, a cégekkel, 6nkormanyzatokkal, szocialis- és csaladvédelmi szervezetekkel
€s mas egyéb programrésztvevokkel torténd kapcsolattartas miatt sziikséges két f6 programadminisztracios
munkatars alkalmazésa, bériik 330.500 Ft/ho.

Id6belisége a program inditasdhoz kell kotni.

Osztondij-rendszer a Szalézi Miivek Kft-nél

A Szalézi Miivek Kft. 6sztondijat fizet a tanuloszerzdéssel foglalkoztatott didkok szamaéra. A Kft.-
nél tanuloszerzddéssel évente 200 fos atlaglétszdmmal szamolva 20 000 Ft/ho/f6 esetén ez a koltség
48.000.000 Ft/ev.

Nagyon fontos, hogy a tanulds, a szakmai tudas értékként jelenjen meg az itt tanuloknal. Ezt
megfeleld differencidlassal, akar tanulmanyi eredményhez kotott specidlis Osztondijak alkalmazasaval
tudjuk értékelni. Szakmai, iskolai versenyek szervezésével kell a minél elmélyiltebb szaktudashoz segiteni a
tanulokat. Be kell vonni a helyi vallalatokat, vallalkozasokat az iskolai versenyek segitésebe, dijjak
felajanlasaba.

Differencialast 3.0-4.5-ig terjed6 osztalyzatok skalajan gondoljuk végrehajtani 0,5-es tanulmanyi
eredmeényenként 5000 Ft-os emelkedéssel.

Megndvekedett dologi koltségek

A Szalézi Mtivek Kft. szdmara nagy fontossaggal birnak a dologi koltségek, mivel ha az altalunk és
az iskola altal tanitott szakmacsoportokat vessziik figyelembe pl.: gépészet, villamoshaldzat-szerelés,
épitdipari munkak sok elektromos energiat, gazpalackokat, alapanyagkoltséget, munka- és balesetvédelmi
védofelszerelést igényelnek.

A rezsikoltségek jelentdsen meg fognak ndvekedni, ha duplikélodni fog a dolgozoi 1étszam.

A cég miikddése és miikodtetése is jelentds koltségekkel jar pl.: kornyezetvédelmi, balesetvédelmi,

munkavédelmi megfeleldsségek biztositasa. Munkavédelmi ¢és kornyezetvédelmi tandcsadod

foglalkoztatasa is jelentds koltségnovekedést general.

Ha a Kft. foéfoglalkoztatasu 1étszamat jelentdsen 20-30 fovel megnoveljiik ezek a koltségelemek is
hatvanyozottan emelkednek. A megndvekedett dologi koltségekre kb.: 16.000.000 Ft/év sziiksegeltetik.
Idébelisége a palyazat indulasahoz kotodik.
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Marketing es- PR szakember

A ,Tedd képessé” program megvaldsitasa esetén sziikséges lesz a média és PR tevékenységek
lebonyolitasa, honlapok frissitése, projekttel kapcsolatos aktualis kdzlemények, informacidk,
fotodokumentéciok készitése, megjelentetése a helyi vagy orszagos médiakban. A sajtokapcsolatok
fenntartasara megfeleld marketing és- PR szakember foglakoztatisara lesz szilkséges a projekt teljes ideje
alatt. Ennek human- és marketing koltsége 10.000.000 Ft a program els6 két évében.

Id6belisége 2018. szeptember 01-t61 2020, augusztus 31-ig tart a foglakoztatés.

Munkabére 300.000 Ft/ho.
Marketing koltségre 1.288.000 Ft/2 év

Programelemek kialakitasa, atadasa:

A Szalézi Muvek Kft.. vallalja, hogy a 10 6 fiatal, més véllalkozasoknal torténd foglalkoztatasat
mentoralja, segiti. A palyazatban szereplé munkavallalok megszerzendé szakmai végzettségének megfeleld
vallalkozasok felkutatasaban részt vesz.

A kft.-re vonatkozdan leirtakkal megegyez6 programelemek kialakitasaban ¢és operativ

segitségnyujtasban, tapasztalatok atadasaban segitséget nyujt a vallalkozasok szamara. Szervezési koltségek
1.000.000 Ft.
Id6belisége a program Kft.-nél torténd inditasahoz kotott.

Szakmai tovabbképzések

A szakoktatok pedagogiai, szakmai tovabbképzésre folyamatosan szlikség van pl: a szaléziak altal
szervezett SZAPA képzés.

Foleg a konfliktuskezelés, a szervezeti kultara, pedagogia, pszichologia teriiletén sziikségesek a
tanfolyamok évente 2-3 szakoktatd kollégaban gondolkodunk.

Céges szempontbdl fontosak a szakmai tovabbképzések, az Iparkamara altal szervezett a szakoktatok
szdmara a mestervizsga, a mérndk szakoktatok szdmara a mérnok kamara altal inditott miiszaki szakértoi,
miszaki ellendri és egyéb vizsgak

Tanmiihely épitése

A korabban megfogalmazottak alapjan, a dolgozdi letszamvaltozasok miatt sziikséges lenne Szalézi
Kozponti Szakképzési Centrum kialakitasa, melynek csirai mar léteznek Kazincbarcika-Herbolya, lllyés Gy.
at 1-3. teriiletén talalhato tanmiihelyekben valamint a Don Bosco Iskola épiiletében talalhato kizarolagos
tanmuhelyeinkben.

Ezt kiegészitendd sziikséges lenne egy modern épitésti és felszereltségli 400 m2-es tanmiihely
¢épitése, amelynek kivitelezésében a Szalézi Miivek Kft. szakoktatéi, tanuldszerzédéssel nalunk dolgozo
didkjaink, dolgozoink vennének részt. Természetesen az Uj e€s innovativ eszkozfejlesztést és az Uj
technologiai folyamatok kiépitését is magaban kell foglalnia a koltségeknek, melyek a mar oktatott
szakmacsoportjainkhoz és az 0j szakmakhoz 6t6dik.

A fejlesztés 6sszege 250 millio Ft , melyben a tervezés, engedélyeztetési eljaras, kozmi engedélyek
is benne foglalnak.

Epitése 2019. szeptember 01-t31 kezdddik, befejezése 2021. augusztus 31.
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Anyagmozgato gép

A szakképzési centrumban a biztonsagos anyagmozgatashoz pl. gazpalack firt 1000 kg,
tblalemezek 150-200 kg, épitbanyagok, betonelemek stb. egy a Kazincbarcika-Herbolyai telephelyinkon
miikddd anyagmozgatd gépre lenne sziikségiink 15.000.000 Ft értékben.

Jelenleg kézi anyagmozgatas zajlik, un. ,,békakkal”, kézi magasemelGvel, a tanulok és szakoktatok
kézi munkaerejével, amely igy nagyon korlatozott lehetdségeket biztosit és a munkavédelmi szempontoknak
éppen, hogy megfelel.

Beszerzésre kerll 2018. december 31-ig

Digitalis és informatikai fejlesztések

A tanmtihelyekben és a kft. teriiletén a digitalis és informatikai fejlesztésekre is Oriési sziikség van.

Jellemzéen  digitalis tablakra, szamitogépekre, tabletekre, WIFI-re, biztonsagtechnikai
berendezésekre (kamerarendszerekre, riasztorendszerekre), beléptetd rendszerekre is sziikség van.

Ennek becsult értéke 8.000.000 Ft, melyet 2018. december 31-ig tudnank befejezni.

Digitalis eszkdzok:

A korszerli digitalis szakoktatasi rendszerek esetén egyre nagyobb sziikség van a mobilis kdnnyen
hasznélhatd digitalis eszkozokre pl. laptopokra, melyekkel a szakoktatd kollégékat tudnéank ellatni és
kompatibilisek lennének a beszerzendd digitalis tablakhoz.

Javitani lehetne a korszerli oktatashoz elengedhetetlentil sziikséges tudéasatadast, a digitalis térben
felhasznalhaté oktatasi modszereket, a tanoérai oktatds mindségét. A jelenlegi munkavallaloi 1étszamot
figyelembe véve 40 db-ra lenne szlikségiink 8.000.000 Ft értékben.

Beszerzése 2018. december 31-ig lehetséges.
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A Szalézi Miivek Kft. programelemei, forrasigényei a 16 éven feliilieket érinté ,,Tedd képessé” programban

Képzéshez
szlikséges
FO?;?AIS(OZ Foglalkoz Havi Mun:ialtat erokgorggz?k, Védé- Havi rezsi és
Idészak Idészak 1y tatott , ) ., | felszerelé Havi Lakhat egyéb -
, idétarta | . . bruttd bérterhekk | Kkiegészité , ) - Osszesen
kezdete vege . létszam/f , N . . S bérlet as fenntartasi
ma/hé N munkabér | el ndvelt | tdmogatés a .
6 , o /f6 ktg.
vagy db bér képzés
idejére

ktsg/f6/hé
Lemorzsolédast
megakadélyoz6 2018.11.01 | 2020.10.31 24 20 189 394 Ft | 229 167 Ft 110 000 000 Ft
foglalkoztatas és képzés
Inkubétor program 2019.07.01 | 2020.11.30 18 10 252525 Ft | 305 556 Ft 55 000 000 Ft
A munkaba jarassal 2018.11.01 | 2020.10.31 24 17 14200 Ft | 7 930 Ft 9 600 000 Ft
osszefiiggd koltségek
Munkaalkalmassagi 2018.11.01 2 37 4000 Ft 83 892 Ft 3400 000 Ft
orvosi vizsgélatok
Akkreditaciok, 2018.11.01 3 1000 000 Ft 3000 000 Ft
szerzodések
Mentorok, fejleszték 2018.11.01 | 2020.10.31 24 4 404 614 Ft | 489 583 Ft 47 000 000 Ft
Programadminisztracios | 514 11 o1 | 2020.10.31 24 2 330579 Ft | 400 000 Ft 19 200 000 Ft
munkatérsak
Osztondij (évente 2006 | o314 11 09 | 20201031 | 24 200 20 000 Ft 96 000 000 Ft
tanuldészerzodéses)
Megnovekedett dologi | 516 19 g 24 1333333 Ft | 32000 000 Ft
koltségek
Marketing és PR 2018.09.01 | 2020.08.31 24 1 344 353 Ft | 416 667 Ft 10 000 000 Ft
szakember
Programelemek
Kialakitasa, atadasa | 51 g 57 0 24 10 41667 Ft | 1000000 Ft
(mas vallalatnal 1évé
fiatal mentoralasa)
Szakmai 2019.01.01 4 6 125 000 Ft 3000 000 Ft
tovabbképzések
Osszesen 389 200 000 Ft
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A Szalézi Miivek Kft. beruhazasi forrasigényei a 16 éven feliilieket érinto ,,Tedd képessé” programban

digitéalis
tabla,wi-fi
Epitési hél6zat laptop,
Idészak Idészak pitesi munkagép+a | kiépitése,bizt | szamitaste )
) alpteru ktg/m2 . ; o 0sszesen
kezdete vége dapterek ktg. | onsagtechnik | chnikai
let /m2 ; ,
ai eszkoz/db
berendezéase
k
Szalézi Kdzponti Szakképzési
Centrum kialakitasa, Tanmiihely 2019.09.01 | 2021.08.31 400 625 000 Ft
épitése
250 000 000 Ft
Anyagmozgato gép 2018.11.01 15 000 000 Ft 15 000 000
Digitalis és informatikai fejlesztések | 2018.12.31 8 000 000 Ft 8 000 000
Digitalis eszkdzok 2018.12.31 200 000 Ft 8 000 000
Osszesen 281 000 000 Ft
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A program eredményességének mérése

A rendszeres mérés, értékelés a pedagdgiai folyamat nélkilézhetetlen pontja, végigkiséri a nevelési-
oktatési folyamatot. Az egységes értékelési gyakorlat kialakitdsdhoz szilkséges az egységes méresi rendszer
kialakitasa. Intézményinkben a diakok sajatos Osszetétele miatt szikséges az intézményre szabott
kompetencia alapi mérési — értékelési rendszer kidolgozdsa és bevezetése. A tantargyspecifikus
kompetenciak mellett egyre hangsulyosabba valnak a tantargyaktél fiiggetlen, hattérképességek, de a sikeres
iskolai teljesitményhez nélkll6zhetetlen, &tfogd kompetenciateriletek (kommunikécid, szdévegertés,

egylittmikodeés).

Célmeghatarozas:
képességek, ismeretanyag feltarasa
motivaltsagai szint ndvelése
alulteljesit6 tanulok szamanak csdkkentése
tipushibak, hianyossagok csokkentése, megsziintetése
szociokulturdlis hatranyok csokkentése (befolyasoljak a mérési eredményeket)
orszagos méresek eredményeink javitasa
Merések tipusai:
Bemeneti mérés
Beavatkozas: eredmények alapjan csoportbontas, egyéni fejleszté foglalkozasok, differencialt pedagogia,
személyre szabott tanuldsi Utvonalak, tandéran Kkivili programok, mentor — gybégypedagogus -

fejlesztépedagogus bevonasa

Negyedéves szintmérés
Beavatkozas: eredmények alapjan csoportok Ujraszervezése (atjarhatosag), egyéni fejleszté foglalkozasok,

differencidlt pedagdgia, személyre szabott tanulasi Utvonalak, tandéran Kkivali programok, mentor —

gyogypedagogus — fejlesztépedagdgus bevonasa

Féléves szintmérés
Beavatkozas: eredmények alapjan csoportok ujraszervezése (atjarhatosag), egyéni fejleszté foglalkozasok,

differencialt pedagdgia, személyre szabott tanulasi utvonalak, tanoran kivili programok, mentor —

gybégypedagogus — fejlesztdpedagdgus bevonasa

Tanév végi szintmerés — kimeneti mérés
Elemzés, értékelés:
A mérések eredményeinek feldolgozasa alapvetden diagnosztikus és formativ szempontok alapjan torténik.

Cél nem a mindsités, hanem a kapott informaciok alapjan a konkrét beavatkozasi teriiletek meghatarozasa.
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A mintaprogram adaptacios lehetéségei a szakképzési centrumokban

A bevezetés célintezményének kivalasztasa

A mintaprogram roma és hatranyos helyzetli fiatalok szakképzésének ¢€s sikeres munkaer6-piaci
szereplésének alapjaihoz jarul hozza olyan régidban, ahol a feladat ellatasa hianypotlo.

Igényfelmérés alkalmazasaval azonositani sziikséges a mintaprogram célcsoportjaba tartozo fiatalokat. A
szakképzd iskoldkban tanulo, illetve a potencidlis beiskoldzandd korben talalhaté nagyszamu érintett esetén
a munkaer6-piaci kapcsolodasi pontok fellelhetéségének figyelembe vételével célszertii a kivalasztasi dontést
meghozni. Fontos, hogy a mintaprogram olyan pedagdgiai alapokra tudjon épitkezni, mely a kivalasztott
iskolaban a roma és hatranyos helyzetii fiatalok korabbi szocializacios, nevelési és szakképzési tapasztalatai
révén mar kialakultak.

Elengedhetetlen, hogy a kivalasztott iskola partnernek jelentkezzen, tantestiilete lehetdséget és kihivast
lasson a mintaprogram adta lehetéségekben.

A mintaprogram testre szabasa

A ,,Megel6z6 modszer” és a ,,Tedd képessé!” mintaprogram megvaldsitésa a kialakult allami szakképzési
struktardban akkor lehet sikeres, ha a bevezetés a lehetd legteljesebb mértékben tamaszkodik az adott
intézményben korabban kialakult j6 gyakorlatokra. Ehhez elengedhetetlen a mintaprogram bevezetését
megel6zd helyzetelemzés, mely elkészitése a centrum struktardjat jol ismerd szakember €s a szalézi
mintaprogram szakért6jének kozos feladata.

A helyzetelemzés alapjan jelolhetok ki a mintaprogram azon elemei, melyek megvalositasa sziikséges a
pedagogiai és munkaerd-piaci célok elérése érdekében. Tovabba az adott helyzetelemzés ramutathat olyan
elemekre, melyek az adott iskola gyakorlataban méar korabban megjelent és sikerrel kerilt alkalmazasra, igy
az erre valo felkésziilés mellézhetd, csupan a tovabbi sikeres alkalmazas es fenntartas a feladat.

A program testreszabdsa utan készithetd koltségvetési terv, mely a megvalositas pénziigyi megalapozasat
adja. A helyzetelemzést és a testreszabast megelézéen azért kockédzatos a pénziigyi tervezés, mert a
befogado infrastruktdra ismeretének hidnya mellett a projekt mérete és a pontos szakmai tartalma is olyan
valtozékonysagot mutathat, mely felel6tleniil meghatarozott forrdsigényeket tamaszthat.

A projekthez kapcsolédo humaneréforras-fejlesztés

A mintaprogram megvaldsitasa akkor lehet sikeres, ha a kivalasztott iskola pedagdgusai pontosan ismerik a
program tartalmat és elhivatotta valnak a megvaldsitasra. Ehhez elengedhetetlen a pedagogusok keépzése.
Erre a mintaprogram megfelelé képzési programot nyujt. A helyzetelemzésben véalaszt kell adni arra, hogy a
mintaprogramban eredetileg résztvevd szalézi multtal rendelkezé tanaroknak fejlesztett képzések
alkalmasak-e az adott tantestilet felkészitésére, vagy szlikséges tovabbi képzési elemek tervezése.

A programban az allami szakképzésben engedélyezett humaneréforrason tal tovabbi, a pedagdgiai munka
kiterjesztett formaban torténd elvégzését lehetdvé tevd pedagodgusok és egyéb szakemberek bevondséara
keriil sor. Kiemelt jelentéséggel bir, hogy olyan tanarok és szakemberek meghivasa torténjen meg, akik
kompromisszumok nélkdl, szivvel 1élekkel képviselik a mintaprogram pedagogiai elveit.
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Osztondijrendszer adaptalasa

A helyzetelemzésben pontos valaszokat kell adni a helyi sajatossagokon alapulo igényekre. Ezek alapjan a
pedagogiai elvek megtartasaval kialakithato a szocialis jellegii, illetve a teljesitményalapl 6szténzési
rendszer.

Infrastruktura fejlesztes

A fizikai infrastruktira fejlesztései igénye nagyban fiigg a centrumok fennallasa 6ta helyben elvégzett
fejlesztések mennyiségétdl és mindségétél. Meg kell vizsgalni, hogy a kozelmult beszerzései,
ingatlanfejlesztést érinté beruhazasai egy iranyt mutatnak-e a mintaprogram eszkozigényeével. Amennyiben
a kivalasztas olyan iskolara esett, ahol a mintaprogram illeszkedése kellden magas foku, vélhet6en a korabbi
fejlesztési eréfeszitések eredményei remekil hasznalhatok a programban.

Iskolabusz

A lemorzsolddas csokkentését tamogatdé egyik kiemelt elem az iskolabusz beszerzése. A koltségek
tervezéséhez fontos ismerni a helyzetelemzésben meghatarozott célcsoport Iétszamat. Ennek ismeretében
elkeriilhetd a felesleges szallitoi kapacitds megvasarlasa. A helyi adottsdgok ismeretében megalapozott
dontést lehet hozni a buszvasarlas, illetve a szolgaltatasvasarlas tekintetében is.

A ,,Tedd képessé” programelem

A munkaeré-piaci kapcsolddast jelentd ,,Tedd képessé€” programelemet a szalézi kornyezetben a Szalézi
Mivek Kft. valositja meg. A szakképzési centrumoknak erre egy professziondlis, vallalati beagyazottsag
tanmiihelyi kornyezetben, vagy partnerséggé érett vallalati kapcsolatokon keresztiil van lehetdségiik. Ehhez
a helyzetelemzésben kiilonos figyelmet kell forditani az adott térség gazdasagi jellemzdire, az adott iskola
ipari, szolgaltatasi kornyezetenek, vallalati partnereinek feltérképezésére.

A program magas szinti megvaldsitasat tamogatd vallalati partberek kivalasztasa, illetve a partnerség
szerzOdéses kialakitasa jelentds feladat, hiszen a véllalati kornyezetben jelentkezd feladatok tdmogatasara
biztositott koltségvetési forras szabalyos kiutalasa és felhasznalasa specialis ismeretekkel rendelkez6
pénzigyi szakember tamogatasat igényli.

Osszegzés:

A ,,Tedd képessé!” mintaprogram a roma és hatranyos helyzetii diakok iskolai rendszerii szakmai
képzésében jelenthetne attdrést. A megvaldsitashoz sziikséges targyi és személyi feltételeket, tovabba a
mintaprogram kidolgozasat és fenntartdsat a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Szalézi Intézmény
Fenntartd kozotti stratégiai szakképzési megallapodasaban megteremtett anyagi és szakmai tdmogatas
alapozza meg.

Az eredmények generalasa hozzajarulhat a pilot program Karpat-medencében és Eurdpaban jo
gyakorlatként torténé kommunikalasahoz.

Budapest, 2018. junius 21.

Koblencz Attila
Szalézi Intézmény Fenntarto
képviseld
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